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Manual del ministro presentacion de nifios

(Ritual para madre soltera o soltera, padre o tutor) Cuando la madre, el padre o el tutor han seguido adelante con el nifio, el ministro dird: Entonces algunos nifios se acercaron a ella para poner sus manos sobre ellos y orar; Pero los discipulos los reprendieron. Entonces Jesus dijo: Que los nifios vengan a mi, y no lo impidan, debido a que éste es el reino de los cielos (Mateo 19:13-14). Al presentar a este nifio para que sea dedicado, no sélo indica su fe en la religion cristiana, sino
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también el deseo de que él (ella) conozca y siga la voluntad de Dios a su temprana edad, que vivird y morira cristianamente, y que él o ella puede alcanzar una felicidad duradera. Lograr este propésito sagrado sera su deber como padre (madre, guardian) ensefiarle a temer a Dios a una edad temprana; hacer un seguimiento de su educacién para que no se pierda; dirigir su mente juvenil a las Sagradas Escrituras y sus pies en el templo; respaldarlo en términos de malas empresas y
costumbres; y en la medida de lo posible, elevarlo en las ensefianzas y advertencias del Sefior. ¢ Te esforzaras por hacerlo con la ayuda de Dios? Si es asi, responda: Si, lo haran. Pastor: Ahora le pido a usted, la congregacion: ¢ Promete, como el Cuerpo de Cristo, apoyar y alentar a este padre (madre, tutora) a cumplir su responsabilidad con este nifio y promete ayudar a (nombre del nifio) contribuyendo a su crecimiento hacia la madurez espiritual? Congregacion: Si. Pastor:
Nuestro amoroso padre celestial, aqui y ahora te dedicamos a en nombre del Padre, del hijo y del Espiritu Santo. Amén. Academia.edu ya no es compatible con Internet Explorer.To navegar por Academia.edu y el Internet mas amplio mas rapido y méas seguro, por favor tome unos segundos para actualizar su navegador. Academia.edu cookies para personalizar el contenido, adaptar los anuncios y mejorar la experiencia del usuario. Al utilizar nuestro sitio web, usted acepta
nuestra recopilacion de informacion a través del uso de cookies. Para obtener mas informacién, consulte nuestra Politica de privacidad.x La dedicacién o presentacion de los nifios al Sefior es remota en la época del Antiguo Testamento, ejemplo de esto es la dedicacion de Samuel hecha por su madre Ana registrada en el libro de 1 Samuel 1:27, 28.0tro ejemplo de dedicacion es Jesls mismo, a pesar de ser el Hijo de Dios , Maria y José como sus padres terrenales consideraron
necesario dedicar a Jesus al templo segln Lucas 2:22 Ademas de los ejemplos anteriores, Jesus durante su ministerio bendijo a los nifios. La historia muestra que las madres rapidamente llevaron a sus hijos ante Jesus y él nunca se opuso, pero se indigné mas al ver a sus discipulos separar a los nifios de él. El acto de dedicacién o presentacién de un nifio al Sefior se considera un acto hermoso e importante, ya que representa el reconocimiento de Dios Creador de una nueva
criatura. También significa que los padres se comprometen a Dios a criar a sus hijos a los pies del Sefior. Este acto no sélo involucra a los padres, sino que se hace frente a la iglesia, lo que significa que la congregacién estd comprometida a proporcionar el apoyo que los padres necesitan. Lo mas importante es dedicar hijos al Sefior significa consagracion. En nuestras iglesias debemos llevar a cabo estas ceremonias especiales, como un momento Unico y reseceble para los padres.
Es por esta raz6n que compartimos una guia completa para la dedicacion de los nifios. Si usted es un anciano o ministro de su iglesia y no sabe cémo realizar esta ceremonia, al obtener este archivo encontrara el siguiente material Util para este tiempo. Certificado de dedicacién infantilGuia realizara el actPlanes para el actAnophones para la Dedicacién de Childrenlnentitial PropertiesMic instrumental para el acto Guia de dedicacién de descarga de nifios
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92 CAPITULO 13 - LOGO DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS 93 4. 5 MINISTRIOS DE HIJOSMANALES GRACIAS Por preparar un manual es una tarea dificil de ejecutar por una sola persona. Esto es trabajo en equipo. El intenso trabajo de llevar a cabo el
Manual de los Ministerios del Nifio se llevé a cabo en Ciudad del Cabo en febrero de 2004, iniciando el proceso de composicién del libro. El amor por los nifios, junto con la gran experiencia y conocimiento en los Minis Infantiles, contribuy6 a la produccién de material altamente beneficioso para los lideres infantiles de todo el mundo. Al equipo que hizo este Manual de los Ministerios del Nifio, nuestro inmenso aprecio por su disposicién a servir en esta tarea. Sus invaluables
contribuciones y sugerencias le ayudaran a dar forma a este material importante y muy necesario. Agradecemos a todos los miembros del equipo. Armando Miranda Vicepresidenta AG Linda Mei Link oh Directora de The Ministries of The Child AG Anne-May Wollan Directora de los Ministerios del Nifio DTE Eugene Fransch Directora de los Ministerios de la Nifia DSOI Evelyn Omafia Directora de los Ministerios del Nifio DIA Janet Rieger Directora de los Ministerios del Nifio (jubilado)
DSP Lynn Rossouw Disertante, Universidad de la Jefa Occidental DSOI Noelene John. 6 MANUAL DE MINISTRIOS INFANTILES Para que los nifios vengan a mi INTRODUCCION Muchos de nosotros creemos que los nifios son nuestro futuro. Son el futuro de la iglesia. Por lo tanto, la iglesia, los padres y los maestros tienen la responsabilidad de alimentarlos y capacitarlos para que se conviertan en miembros y lideres comprometidos en el futuro. ¢ Deberiamos pensar en el futuro?
Y el presente? ¢ No deberiamos empezar a entrenar ahora, al contrario de presionar el botén Pausa en los nifios? La investigacion revela la urgencia de invertir nuestro tiempo, esfuerzo y dinero en nifios ahora y no en algin momento en el futuro. Esta reciente investigacion del Grupo de Investigacion Barna informa que el 32% de los que to hacen la decisién de aceptar a Jesus lo hacen entre los 5y los 12 afios; 4%, entre los de 13 18 afios; y s6lo el 6% de los 19 afios anteriores.
En otras palabras, si las personas no aceptan a Jesis como su Salvador antes de llegar a la adolescencia, las posibilidades de ser aceptadas més tarde son pequefias. La importancia de involucrar a los nifios en este proceso de toma de decisiones en sus afios de capacitacion es crucial para construir una iglesia fuerte hoy en dia. Creemos que la construccién de la iglesia mafiana con los nifios de hoy! Por lo tanto, este manual pretende ser un vehiculo de formacion para los
directores y lideres de los Ministerios de La Infancia en la division, unién, asociacién y misién de la Iglesia, en su ministerio para los nifios. Contiene sugerencias, palabras clave y materiales para el desarrollo y fortalecimiento de la fe de los nifios para que sean campeones discipulos de fe. De ninguna manera este material se limita sélo a los directores, es también una herramienta Util para todos los que tienen amor por los nifios y que estan unidos a Dios para dar forma al destino
espiritual de los nifios. 6. 7MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL CAPITULO INFANTIL 1 PHILOSOPHY Y MISION DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO Nuestra filosofia Los Ministerios del Nifio buscan desarrollar la fe de los nifios hasta los 14 afios. Junto con la Escuela Del Sdbado que proporciona educacion religiosa, los Ministerios del Nifio ven al nifio como un todo y tratan de proporcionar maltiples ministerios que los llevan a Jesus y los hacen discipulos en su dia a dia con él. La
Biblia deja muy claro que los nifios son muy especiales para Dios. Si examinas lo que dice la Biblia acerca de los nifios, notaras un gran nimero de perspectivas: * Los nifios son un don de Dios. Da hijos a los padres, como signo especial de amor y logro personal (Deuteronomio 7:13; Salmo 127:3). * Se buscan nifios. Desde la creacion, Dios nos instruyé a tener hijos (Gé-nesis 9:7; Deuteronomio 6:3). * Los nifios traen alegria y bendiciones a los adultos. Dios proporciona muchos
beneficios a los padres a través de la paternidad (Nimeros 5:28; Deuteronomio 28:4, 11). * Se debe ensefiar a los nifios acerca de como desarrollar una relacién con Dios. Uno de nuestros mayores desafios es transmitir nuestras creencias y conocimiento de Dios a los nifios (Exodo 12:26, 37; Deuteronomio 6:1-7; Proporcione bios 22:6). * Los nifios son tan valiosos para Dios que nos manda protegerlos. Los paises deben asumir la seguridad fisica y espiritual de sus hijos (I Samuel
20:42; Esdras 8:21). * Dios ama mucho a los nifios hasta el punto de asegurar su disciplina. (Proverbios 3:11, 12; 1:24 p.m.; 7:18 p.m.; Efeso 6:4). * Dios aprecia la naturaleza y la personalidad de los nifios y pide a los adultos que aprendan de ellos. Escribir identifica las caracteristicas de la sinceridad, la humildad, la simplista y la confianza como cualidades nobles en los nifios, que son atesorados por Dios. (Mateo 18:3; 7:14 p.m.; Filipinas 2:15). Si los nifios son tan importantes para
Dios, entonces asi como deberian ser asi para nosotros. Es vital que tomemos en serio a los nifios, como norma del sefior, que nos confiaron para su instruccion y disciplina, con el fin de dirigir la iglesia en el futuro. La gran comisién de es: Ything, ve y haz discipulos en todas las naciones, bautizandolos en nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles a guardar todo lo que te he mandado. Y estoy contigo todos los dias, hasta el fin del mundo. (Mateo 28:19-20, NIR).
Ciertamente, esto incluye hacer que los nifios se disipen y llevarlos a comprometerse personalmente con Dios. 7. 8 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO Nuestra Mision del departamento de los Ministerios de los Nifios es alimentar a los nifios en una relacién de amor y servicio con JesUs. Buscamos cumplir esta mision desplegando: * Ministerios centrados en la gracia, en los que todos los nifios experimentan el amor incondicional de Jesus. Encuentran la seguridad de la
aceptacion y el perdén y se comprometen con ella. * Ministerios incluidos, en los que los voluntarios que ensefian y los nifios que son ensefiados son valorados y envueltos independientemente de la raza, color, idioma, sexo, edad, habilidades o circunstancias socioeconémicas. * Ministerios lideres, en los que los voluntarios son entrenados, entrenados y equipados para ensefiar eficazmente a los nifios. * Ministerios orientados al servicio, donde los nifios tienen la oportunidad de
servir a las personas en su vecindario o ciudad, por lo tanto establecer un patrén de comportamiento para ayudar a otros que pueden soportar a lo largo de sus vidas. * Ministerios cooperativos, en los que el departamento trabaja con otros min-isterios, como Ministerios de Familia, Escuela Sabado, Custodia y otros para favorecer o compartir blancos. * Ministerios de seguridad, con perspectivas para que nuestras iglesias: a) elijan voluntarios con altos origenes morales y espirituales;
y (b) tomar medidas preventivas para proteger a los nifios del abuso fisico, emocional y espiritual, asi como proteger a la iglesia de las responsabilidades. * Ministerios evangélicos, en los que los nifios que no estan involucrados en la iglesia se presentan al amor de Jesus a través de programas con iniciativa misionera tales como: Escuela Cristiana deVacaciones, Escuela Misionera Del Sabado (antigua filial) para nifios, Pequefios Grupos con vecinos, Clases Biblicas y Culto. 8.
9MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO CAPITULO 2 MINISTRIO DE JESUS A LOS HIJOS A través de su ministerio de tierra, JesUs se dedico a la ensefianza de los nifios. Los escritos de EllenWhite indican claramente el valor que dio a los nifios. El ministerio de JesUs incluia: 1. Bendijo y or6 por los nifios. Cuando las madres llevaron a sus hijos a Jesus, los discipulos trataron de apartar. Sin embargo, Jesus los censur6. Luego puso sus manos sobre los nifios y or6 por ellos.
(Mateo 19:14). 2. Los nifios afirmaron. Jesus declaré que el reino de los cielos también pertenece a los nifios. Os aseguro que lo que el Reino de Dios no recibe de nifio no entrara en él (Marcos 10:15). Aqui identifica un criterio importante para entrar en el reino de Dios, para estar seguro y humilde cuando era un nifio. En otra ocasién, cuando los discipulos le pidieron a Jesus que él seria el mas grande en el reino de los cielos, puso a un nifio en el medio y dijo: Te aseguro que si no
cambias y te convertis en hijos, nunca entraras en el reino de los cielos (Mateo 18:3, NVI). Aqui, Una vez mas JesUs revela la importancia de aprender de un nifio. Menciona una de las caracteristicas de Mateo 18:4, NVI: Asi, lo que se humilla a si mismo como este nifio, que es el mas grande en el reino de los cielos. 3. Se hizo amigo de los nifios. JesUs aprecié las pequefias cosas que hicieron e incluso las flores que lo trajeron. Elena de G. White escribe: Cuando los nifios recogian
flores silvestres que crecian tan abundantemente a su alrededor y se apresuraron a presentarlas como pequefias ofrendas, los saludé alegremente, sonrié y expreso su alegria por ver tanta variedad de flores - Raise Your Eyes, 51. 4. Particip6 con los nifios. Jesus no s6lo vio a los nifios jugando, sino que se envolvié con ellos en sus actividades. Una vez mas, E. G. White escribe: Cristo vio a los nifios en sus juegos, y a menudo expresé su aprobacién cuando obtuvieron una victoria
inocente en algo que estaban decididos a hacer. Cant6 canciones para esos nifios usando palabras dulces y benditas. Sabian que los amaba. Nunca los demente. Compartié sus alegrias y penas de la infancia. A menudo recogia flores y después de sefialar su belleza, las llamé un regalo. Habia hecho las flores y se revel6 sefialando su belleza. Levante los ojos, pag. 51. 9. 10 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS CAPITULO 3 CONSEJOS DE ELLEN G. WHITE EN LOS
MINISTRIOS DE LA GIRL Elena G.White recibié mucha inspiracién de Dios en términos de la importancia de instruir a los nifios y desde el principio, a aceptar a Jesis como su Salvador. Apoya al Ministerio de la Infancia. Estos son algunos de sus consejos: La importancia de la educacién temprana para los nifios no puede ser exagerada. Las lecciones que el nifio aprende en los primeros siete afios de vida tienen mas que ver con la formacién de su personaje que cualquier cosa
gue aprenda en los proximos afios (Manuscrito 2, 1903) Conducir al nifio, 177. Todavia es cierto que los nifios son mas susceptibles a las ensefianzas del Evangelio; sus corazones estan abiertos a las influencias divinas, y son fuertes en retener las lecciones recibidas. Los nifios pueden ser cristianos y tener una experiencia de acuerdo a sus afios. Deben ser En las cosas espirituales, y los padres deben darles todas las ventajas para que puedan adquirir un caracter cristiano — El
deseado de todos los pueblos Pagina 515. Los padres deben explicar y simplificar el plan de salvacién delante de sus hijos para que sus mentes juveniles puedan entenderlo. Los nifios de ocho, diez y doce afios tienen la edad suficiente para hablar sobre la religion personal. No mencionen a sus hijos un periodo futuro en el que tendran la edad suficiente para arrepentirse y creer en la verdad. - Seleccionar Testimonios devolidos. 1 Pagina 150. En los nifios cercanos a él, El Salvador
vio a hombres y mujeres que algun dia serian herederos de su gracia y stbditos de su reino, algunos de ellos martirizados por su bien. Sabia que esos nifios lo escucharian y lo aceptarian como Redentor con mejor voluntad que los adultos, muchos de los cuales eran sabios segun el mundo y de corazén duro. Ensefiarles, se nivelaria para ellos. El, la Majestad del Cielo, respondié a sus preguntas y simplificé sus importantes lecciones para que su inteligencia de la infancia la
entendiera: La pagina de evangelismo.422. En las escenas finales de la historia de esta tierra, muchos de estos nifios y jéovenes sorprenden a las personas por su testimonio de verdad, que daran simplemente, pero con espiritu y poder. Se les ha ensefiado el temor del jehova y sus corazones han sido enterrados por un estudio cuidadoso de la Biblia, acompafiados de oracién. En un futuro préximo, muchos nifios seran investidos con el Espiritu de Dios, y lo haran proclamando la
verdad al mundo, una obra que los miembros adultos no podran hacer en este momento. - Consejos para padres profesores y estudiantes p.158. 10. 11Manual de LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS Los que aman a Dios deben estar profundamente interesados en los nifios y los jovenes. Para ellos, Dios puede revelar su verdad y salvacion. Jesus llama a los corderos de su rebafio a los pequefios que creen en él. Tiene un amor especial e interés en los nifios... La oferta mas
preciada que los nifios pueden dar a JesUs es la frescura de su infancia — Reflejemos a Jesus, 365. Cuando Jesus les dijo a sus discipulos que no impidieran que los nifios fueran a él, hablé con aquellos que lo seguirian a todas las edades, a los lideres de la iglesia, a los ministros y a sus asistentes, y a todos los cristianos. JesUs esta atrayendo a los nifios y nos manda: Que los nifios vengan a mi. Es como si nos hubiera dicho, vendran a mi si no los detiene.’ - El deseado de todos
los pueblos Pagina 517 11. 12 MANUAL DE MINISTRIES DE HIJOS CAPITULO 4 HISTORIA RESUMEN DE LOS MINISTRIOS DE LA TRABAJO DE MIND EN 1800 Aunque es cierto que los Ministerios del Nifio no se convirtieron en un departamento totalmente desenfrenado La Conferencia General hasta 1995, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha reconocido durante mucho tiempo la importancia de ensefiar a los nifios, que se remontan a la década de 1800. El trabajo con
nifios comenz6 en 1863 cuando Adélia Patten escribié una serie de lecciones de dos afios para nifios. De 1864 a 1888 las clases infantiles fueron publicadas en Youth's Instructor y se centraron en gran medida en historias biblicas y narrativas. En 1869, G.H.Bell también escribié una serie de lecciones para nifios. El trabajo a principios de 1900 en 1890 comenzaron las lecciones de nuestra pequefia escuela de amigos de los sédbados, para primaria y jardin de infantes, que duré 67
afos. En 1957, se incluyeron clases de jardin de infantes. También este afio las lecciones de la Primaria aparecieron en una nueva publicacion del Tesoro Primario. Las lecciones trimestrales de la escuela primaria y juvenil de la Escuela Sabatica comenzaron en Australia entre 1911 y 1913, y luego hubo otras lecciones trimestrales para nifios de otros paises cuyo idioma era el inglés. De 1933 a 1936, se publicé una serie de cinco volimenes llamada Bible Stories for Cradle. Otros
materiales curriculares producidos por el Departamento de Escuelas el sdbado de la Conferencia General fueron preparados, maestros entusiastas y activos y personas de escuelas sabaticas locales de todo el mundo. En la década de 1970, Howard Rampton, Tom Ashlock y Curtis Barger produjeron materiales de la Escuela de Sdbado para nifios. En la década de 1960 a 1980, varias mujeres en el Departamento Escolar del Sabado de la Conferencia General, que tenian un amor
por trabajar con nifios, también crearon nuevos materiales para los menores. Estas eran Louise Myers, Alice Lowe, Maureen Luxton y Helen Craig. El Departamento de Escuelas el sdbado produjo libros con programas de jardin de infantes y jardin de infantes. Nuevas lecciones de la Biblia estaban aumentando para las canciones de jardin de infantes, jardin de infantes y escuela primaria. También se amplié un nuevo programa para la Escuela De Vacaciones Cristianas, con
actividades escritas incluidas en las lecciones de Nuestro Pequefio Amigo y Tesoro Primario. Trabajando con los nifios bajo los ministerios de la Iglesia en 1985, en la Asamblea de la Conferencia General en Nueva Orleans, se cre6 el Departamento de Ministerios de la Iglesia, que consiste en la fusién de cuatro departamentos. Escuela Sabado, Actividades Laicos, Custodia, Juventud y Hogar y Familia. El Departamento de Ministerios de la Iglesia, en cooperacién con la revision y la
Asociacion de Edicion de Prensa del Heraldo y del Pacifico, produjo lecciones de la Escuela Sabado, asistentes de maestros y recursos didacticos para kindergarten, primaria, jovenes y adolescentes. Fue También informacién misionera para los departamentos de nifios. De 1985 a 1990, los Ministerios del Nifio recibieron su visiéon y el impulso de accion de Helen Craig, ex directora asociada de la Escuela Sabatica para Nifios, escuela cristiana de vacunas y evangelismo infantil. 1990
a 1995, Virginia Smith 12. 13MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO dirigi¢ la labor de los Ministerios del Nifio, como uno de varios ministerios de apoyo del Departamento de Ministerios de la Iglesia. Departamento de Emergencias La Asamblea de la Conferencia General de 1995 en Ultrecht, Paises Bajos, separé a los Ministerios del Nifio. El 4 de julio de 1995, A. H. Tolhurst consideré que el Departamento de Ministerios de La Mente deberia establecerse como un ministerio
separado, como un departamento de la Iglesia. La propuesta fue presentada y votada, convirtiendo asi a los Ministerios del Nifio en el mas reciente departamento de la Iglesia, el Unico departamento en la historia de la iglesia que se propone desde la tribuna, por un delegado, durante la Asamblea. En 2000 se preparé un nuevo plan de estudios para los nifios de la Iglesia Mundial. Este plan de estudios fue el producto del pensamiento creativo y la evaluacién de muchas personas de
todas las divisiones. Conocido como Vinculos de Gracia, este nuevo plan de estudios enfatiza cuatro aspectos fundamentales de la fe cristiana: 1) La gracia, parte de Dios en el plan de salvacién; 2) La adoracién, nuestra respuesta a la iniciativa de Dios de salvarnos; 3) Comunidad, como la gracia de Dios nos empuja a vivir juntos en armonia como familia de Dios; y 4) Servicio, nuestra respuesta al amor de Dios al salir a ganar almas y servir a los demas. Hoy, Ministerios del Nifio, se
ha convertido en un ministerio global, cada divisién del mundo tiene un director para supervisar el trabajo espiritual que consolida e instruye a los nifios. 13. 14 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO CAPIiTULO 5 DESCRIPCION DE LOS DIRECTORES DE LOS MINISTRIOS DE LOS MINISTRIOS DE LOS MINISTRIOS DE LA ASSOCIACIO GENERAL Resumen de la funcién: El director actia como asesor en todas las areas del programa de los Ministerios del Nifio en el mundo.
El director coordina las actividades del Departamento de Ministerios del Nifio con las actividades totales de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. El Director es responsable de cooperar con la constitucion de la Iglesia en relacién con la administracién de reglamentos eclesiasticos y de acuerdo con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. El director es responsable de recomendar, elegir, transferir y/o despedir al personal del departamento, a través de la aprobacion del administrador de
supervisién designado y el comité administrativo o de recursos humanos correspondiente. Funciones esenciales del trabajo: Proporcionar lideres y actuar como consultor para los ministerios de la infancia para todas las divisiones globales. Promover la cooperacion y formar una red con diversas entidades eclesiasticas que trabajan con los nifios. actuar como miembro de los comités, segun lo establecido. Llevar a cabo seminarios relacionados con los nifios, introducir métodos de
ensefianza eficientes para diferentes grupos de edad basados en la Biblia, el espiritu de profecia y la investigacién educativa actual. Asesorar, supervisar y evaluar aspectos de los Ministerios del Nifio en las divisiones mundiales. Llevar a cabo investigaciones, calculos y analizar informacién para identificar necesidades y planes de nuevos materiales, programas de redes sociales y recursos. Esto incluye instituciones y organizaciones involucradas en los Ministerios del Nifio. Actuar
como editor de nuevos materiales, programas y recursos. Seleccione escritores y trabaje con secretarios, editores de copias, editores y directores de estos proyectos. Desarrollar y actualizar los recursos visuales para los ministerios del nifio con la contribucién de los productores de recursos visuales. Proporcionar articulos sobre los Ministerios del Nifio para las publicaciones de la iglesia. Evaluar, supervisar y coordinar los materiales producidos por las divisiones para los Ministerios
del Nifio y facilitar su uso en divisiones y entre ellos en programas de capacitacion. Proporcionar capacitacion sobre el uso de material escolar del sdbado, Enlaces de gracia. Planificar y supervisar todos los programas infantiles de las Asambleas de la Conferencia General. Prestar asesoramiento a la Asociacién General y a los administradores de las divisiones mundiales, asi como al Departamento de Ministerios del Nifio. 14. 15MANALES DE MINISTRIES INFANTILES Coordinar la
labor del Departamento de Ministerios del Nifio con otros departamentos, servicios y administracion de la Conferencia General. Guiar la preparacion de materiales para el uso del Departamento de Ministerios del Nifio en el mundo. Proporcionar orientacién y capacitacion al personal del Departamento de Ministerios del Nifio, a nivel mundial. Llevar a cabo y coordinar las actividades de los directores/asistentes asociados u otro personal encargado de llevar a cabo las responsabilidades
del Departamento de Ministerios de la Infancia, de acuerdo con los propdsitos, los reglamentos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. proyectos en curso para planificar actividades futuras. Desarrollar, motivar y analizar el desempefio de directores y asistentes asociados. Asegurese de que la productividad y el interés del personal se mantengan a un alto nivel. Resolver los conflictos que surgieron entre el personal. Asegurese de que el Departamento de Ministerios de La Infancia
se mantenga dentro del presupuesto anual asignado al departamento. Obtenga la cooperacion del vicepresidente para supervisar cualquier proyecto de recaudaciéon de fondos. Obtener la colaboracion del vicepresidente en la supervisiéon de cualquier contrato iniciado por el departamento (salario, contratos, independiente). DIRECTOR DE LA DIVISION DE MINISTRIOS DE LOS HIJOS Resumen del papel: El director de los Ministerios del Nifio en las divisiones actla como especialista
en el desarrollo espiritual de los nifios y como abogado para los nifios. El director coordina la actividad del departamento con los directores de los sindicatos en el territorio de la division. Responsabilidad: El director del Departamento de Ministerios de Infancia de la divisién es responsable de su administracion a través del debido asesoramiento o junta; debe enten la capacidad de las creencias y regulaciones de la iglesia para cumplir con la misién de la iglesia. Atribuciones esenciales
de trabajo: Proporcionar lideres y actuar como consultor de los Ministerios del Nifio para todos los sindicatos en su territorio. Promover la cooperacion y formar una red entre los ministerios que trabajan por y con los nifios. actuar como miembro de los comités, segln se determine. Planificar un presupuesto para la implementacion de planes estratégicos para el departamento. Llevar a cabo seminarios relacionados con los nifios, introducir métodos de ensefianza eficientes para
diferentes grupos de edad basados en la Biblia, el espiritu de profecia y la investigacion educativa actual. Considerar y analizar la informacién para identificar las necesidades de materiales, programas y capacitacién en articulaciones. Proporcionar materiales a los directores de los Ministerios del Nifio en los sindicatos. Proporcionar capacitacion a lideres y maestros sobre el uso del material De Enlaces de Gracia de la Escuela Del Sabado. 15. 16 MANUAL DE MINISTRIES
INFANTILEs Convocar un consejo de directores de los Ministerios del Nifio, una vez cada cinco afios, para su evaluacién y planificacion. Desarrollar y editar nuevos materiales. Seleccione escritores y trabaja con editores. Proporcione articulos sobre los ministerios del nifio para obtener informacién sobre la division y las publicaciones de la iglesia. Interactuar con las redes de los Ministerios del Nifio en la iglesia y con otros grupos de cristianos. Proporcionar traduccién contextual de
materiales para grupos Llevar a cabo, analizar proyectos, eventos y programas, al menos una vez al afio. DIRECTOR DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO DE LA UNION Resumen de la funcién: El director de los Ministerios del Nifio, en los sindicatos, actia como especialista en el desarrollo espiritual de los nifios y como abogado de los nifios. El director coordina la actividad del departamento con los directores de asociaciones y misiones en el territorio del sindicato. Responsabilidad: El
director del Departamento de los Ministerios del Nifio de la Unién es responsable de su administracion a través del debido asesoramiento o junta; debe enten la capacidad de las creencias y regulaciones de la iglesia para cumplir con la misién de la iglesia. Atribuciones esenciales de trabajo: Proporcionar lideres y actuar como consultor de los Ministerios del Nifio para todas las asociaciones, misiones en su territorio. Promover la cooperacion y formar una red entre los ministerios que
trabajan por y con los nifios. actuar como miembro de los comités, segln se determine. Planificar un presupuesto para la implementacién de planes estratégicos para el departamento. Llevar a cabo seminarios relacionados con los nifios, introducir métodos de ensefianza eficientes para diferentes grupos de edad basados en la Biblia, el espiritu de profecia y la investigacion educativa actual. Considerar y analizar la informacién para identificar las necesidades de materiales, programas
y capacitacién en articulaciones. Proporcionar materiales a los directores de los Ministerios del Nifio en los sindicatos. Proporcionar capacitacion a lideres y maestros sobre el uso del material De Enlaces de Gracia de la Escuela Del Sabado. Organizar un consejo anual para trabajar en los planes y estrategias del departamento. Proporcionar materiales a los directores de los Ministerios del Nifio de asociaciones y misiones. Proporcionar capacitacion a los lideres y maestros con
respecto al uso de las clases de enlaces de gracia de la escuela del sdbado. Escribir y editar nuevos materiales. Proporcionar articulos sobre los Ministerios del Nifio para informacién sindical y publicaciones de la iglesia. Interactuar con las redes de los Ministerios del Nifio en la iglesia y con otros grupos de cristianos. Proporcionar traduccién contextual de materiales para grupos especificos. 16. 17MANUAL DE MINISTRIES INFANTILES Conducta, andlisis, proyectos, eventos y
programas, al menos una vez al afio. DIRECTOR DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO DE LA ASSOCIACIO O MISION Resumen de la Funcién: El Director de los Ministerios del Nifio, en asociaciones o misiones, actia como especialista en el desarrollo espiritual de los nifios y como abogado de los nifios. El Director coordina la actividad del departamento con los coordinadores de la la iglesia local en el territorio de la asociacién o misiéon. Responsabilidad: El director del Departamento de
Ministerios del Nifio de la asociacién es responsable de su administracion a través del debido asesoramiento o junta; debe enten la capacidad de las creencias y regulaciones de la iglesia para cumplir con la misién de la iglesia. Atribuciones esenciales de trabajo: Proporcionar lideres y actuar como consultor de los Ministerios del Nifio para todas las iglesias locales de su territorio. Promover la cooperacién y formar una red entre los ministerios que trabajan por y con los nifios. actuar
como miembro de los comités, segln se determine. Planificar un presupuesto para la implementacion de planes estratégicos para el departamento. Llevar a cabo seminarios relacionados con los nifios, introducir métodos de ensefianza eficientes para diferentes grupos de edad, basados en la Biblia, espiritu de profecia e investigacion educativa actual. Evaluar y analizar la informacién para identificar las necesidades de material, programa y capacitacion. Proporcionar materiales a los
directores de los Ministerios del Nifio de la asociacién o misién. Proporcionar capacitacion a lideres y maestros sobre el uso del material De Enlaces de Gracia de la Escuela Del Sadbado. Interactuar con las redes de los Ministerios del Nifio en la iglesia y con otros grupos de cristianos. Trabajar en estrecha colaboracién con los coordinadores de los ministerios del nifio en las iglesias locales y alentarlos a planificar programas para los nifios. Proporcionar traduccién contextual de
materiales para grupos especificos. Conduccién, evaluaciones de proyectos, eventos y programas, al menos una vez al afio. Facilitar al director de los Ministerios del Nifio de la Unién, los programas y actividades de los programas infantiles de la asociacién o misién. 17. 18 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE DIRECTORES DE HIJOS DE VARIOS MINISTRIOS La mayoria de los directores de los Ministerios de la Infancia en divisiones, sindicatos, asociaciones o misiones también
pueden ocupar responsabilidades en otros departamentos. Esto representa un gran desafio para el director, que debe distribuir su tiempo proporcionalmente entre cada ministerio. Existe la posibilidad de que el director concentre toda o gran parte de su energia en una zona preferida, dejando asi para satisfacer las necesidades de los otros departamentos. Estas son algunas pautas que tienen como objetivo aumentar la eficiencia del director. 1.Supongamos un contacto integrado. Es
importante adoptar un contacto equilibrado para garantizar que se lleve a cabo la misién de cada ministerio. 2.Planifique eventos de capacitacion para incluir a todos sus ministerios. Realizar al menos un evento de entrenamiento al afio y al afio Los temas comunes se pueden ensefiar en mas de un ministerio, en una ocasion. Intente usar contactos cruzados para todos los ministerios sobre su responsabilidad (véase el diagrama 1 a continuacién). 3. Preparar un presupuesto
equilibrado para los diferentes ministerios. Para hacerlo. Evalle las necesidades de cada departamento al comienzo de cada afio, de acuerdo con su presupuesto. B. Hacer disposiciones eficientes y basadas en las necesidades. C. Elaborar propuestas y aplicar fondos anuales a proyectos especiales. D.D. Al final del afio, analice la eficiencia de cada departamento bajo su propio riesgo. Diagrama 1 Ministerios de la Mujer Ministerios de los Ministerios de la Infancia del Seminario de
la Familia sobre Sugerencias Creativas de Culto Familiar para el Desarrollo de Padres Ocupados de la Fe de los Nifios 18. 19MO MINISTERIOS INFANTILES MANUAL CAPITULO 6 LAS HABILIDADES DE LOS LIDERES ENTIENDEN LA ESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION DE LA IGLESIA. Hay cuatro niveles de organizacion desde el creyente individual hasta la organizacion global del trabajo en la iglesia: 1. La iglesia local: es un cuerpo organizado y unido, de creyentes
individuales. 2. La asociacién o mision: es un cuerpo organizado y unido, de iglesias en estado, provincia o territorio. 3. La Unién-Asociacion o Unién-Mision: es un conjunto unido de asociaciones, misiones o campamentos, dentro de un territorio mas grande. 4. La Conferencia General: es la unidad de organizacion, y abarca a todos los sindicatos, en todas las partes del mundo. Las divisiones son secciones de la Asociacién General, con responsabilidad administrativa de un area
geografica particular (Manual de la Iglesia, p. 24) Niveles Constituyente de la Organizacién de la Nota IASD: La estructura de la organizacién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia consta de los siguientes niveles: (1) Iglesia local; (2) Asociacion / Mision / Campos, (3) Sindicatos / campos que consisten en diversas asociaciones / misiones / campos; (4) Asociacién General formada por divisiones gque cuidan de sindicatos/areas en areas geograficas especificas. Divisién de Asociacion
General de la Divisién de Asociacion General de la Asociacion de Asociaciones Eclesisticas Union de Asociaciones de Iglesias Asociacion de Iglesias Asociacion de Iglesias Asociacion de Iglesias Asociacion de Iglesias Asociacion de Iglesias asociacion de Iglesias asociacion de iglesias de iglesias Asociacion de Iglesias asociacion de iglesias de iglesias Asociacion de Iglesias asociacion de iglesias de iglesias Asociacion de Iglesias asociacion de iglesias de iglesias Asociacion de
Iglesias Asociacion de Iglesias Asociacion de Iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias de la asociacion de iglesias de las iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de iglesias asociacion de
iglesias asociacion de iglesias asociacion de 20 MANUAL DE MINISTRIES INFANTILES TRABAJANDO EN COOPERACION CON OTROS MINISTRIOS Introduccién: Hay un gran valor en el hecho de que los Ministerios del Nifio trabajan en colaboracién con otros departamentos debido a los numerosos servicios Los lideres pueden aprender unos de otros, debido a programas interactivos, en los que se comparten puntos de vista individuales, proporcionando amplias perspectivas
sobre diversos temas e ideas. También esté el aspecto beneficioso de la economia, cuando varios ministerios pueden compartir costos, en la realizaciéon de un programa. Trabajar junto a colegas también permite al grupo desarrollar una relacién saludable en areas como el apoyo y el compromiso, con los demas y trabajar con la misma base biblica. Saturday School y Ministerios del Nifio * Organizar eventos de capacitacion juntos para que haya mas personas para ayudar, mas
energia y precios méas bajos. * Promover programas preescolares del sdbado utilizando un enfoque unificado. * Utilizar equipos en formaciones, ya que estd demostrado que hay mas potencia, més vida y una llamada mucho mas grande, cuando se trabaja en grupos coordinados. * Publicar materiales juntos debido a la economia que esto genera, tanto tiempo como recursos. Ministerios de Familia y Ministerios de Infancia * Organizar seminarios para padres con nifios mas pequefios
o0 nifios mayores. * Proporcionar pautas y estandares para proteger a los nifios. * Proporcionar un ambiente propicio en la iglesia que rodea a las familias en el culto. * Organizar seminarios sobre el desarrollo de la fe en los nifios. * Involucrar a los padres, llevar a sus hijos al discipulo. * Ensefiar seminarios sobre la ensefianza de la sexualidad a los nifios. Ministerio de Educacion y Ministerios del Nifio * Organice semanas de oracion y ayude a los nifios a tomar la decision de aceptar a
Jesus. * Planificar cultos semanales. * Establecer centros de capacitacion en las escuelas, para formar verdaderos discipulos de cada nifio. * Ver que los estudiantes en cursos superiores estan involucrados en la orientacion de los nifios pequefios. Ministerio de Salud y Ministerios del Nifio * Proporcionar instruccion sobre el VIH/SIDA para lideres y nifios. * Organizar seminarios sobre el estilo de vida adecuado, especialmente cuando hay nifios obesos. * Instruir, informar sobre el
peligro del consumo de drogas. * Instruir a los nifios sobre temas de sexualidad en cada periodo de la infancia- pubertad-adolescentes. * Ayudar a desarrollar la autoestima en los nifios. Custodia y Ministerios del Nifio * Imprimir sobres de metanfetamina para uso infantil. * Organizar seminarios sobre custodia. * Involucrar a los nifios en programas de solicitud de custodia real. 20. 21Manual DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO Y MINISTRIOS DEL HIJO * Organizar el programa
Aventureros y Conquistadores. * Organizar el programa de discipulos para nifios y adolescentes. * Planificar programas de seguimiento para guiar a los nifios. * Proporcionar programas con los Ministerios del Nifio. Ministerio de Personal y Ministerios del Nifio * Organizar programas de evangelistas para nifios. * Proporcionar programas de capacitacién para que los nifios desarrollen habilidades para hacer la obra misional puerta a puerta. Ministerios de la Mujer y Ministerios del Nifio *
Organizar seminarios sobre maternidad. * Organizar seminarios para jovenes con el titulo: True Love Waits. Plan de proyecto Global Mission/ADRA y Ministries of the Child * Service, para la participacién de nifios en la comunidad. * Lanzamiento de un proyecto que rodea a los nifios en la recaudacion de fondos, para programas de hiv/SIDA. Elena G.White Research Center y Ministries of the Child * Planifica programas anuales con énfasis en la vida de ElenaWhite y el patrimonio
adventista para los nifios de la iglesia. * Desarrollar materiales y recursos para los nifios, para ser utilizados en retiros, campamentos biblicos, fines de semana y semanas de oracién. RECLUTAMIENTO Y ENTRENAMIENTO DEVOLUNTARIOS Posiblemente la tarea mas dificil de la mayoria de los lideres de los Ministerios del Nifio, es descubrir, capacitar y motivar a los lideres-voluntarios. Encontrar a las personas adecuadas puede ser una tarea ardua. Aquellos que estan
dispuestos no siempre tienen habilidades y viceversa. Por otro lado, los mas dotados a menudo no quieren participar. No se desanime por esto, continlie su busqueda de voluntarios todo el tiempo. ¢Quién es AVOLUNTARIO? * Alguien que no esta obligado a hacer algo, pero todavia esté involucrado! * No puedes despedirlo. * Sin embargo, pueden renunciar al trabajo cuando lo consideren apropiado. 21. 22 MANUAL DE MINISTRIOS INFANTILES Los profesores son necesarios
para todas las edades MODELO DE ALTO IMPACTO PARA LA ENTRENAMIENTO VOLUNTARIA Este modelo consta de cuatro tareas: 1. Contratacion 2. Elige 3. Equipo 4. Lideres. MODELO DE ALTO IMPACTO 1. Contrato 4. Mltiples lideres del Ministerio 2. Elige 3. Los modelos de preparacién de voluntarios utilizan diferentes modelos en la formacién de lideres-voluntarios. El uso de modelos de relacién es de alto impacto en la formacién de voluntarios; es muy eficaz en los
Ministerios del Nifio con el fin de obtener lideres bien capacitados para el futuro. Considere los cinco modelos de entrenamiento que se muestran en la siguiente tabla. La linea vertical en el esquema representa los beneficios para las lineas voluntarias y horizontales de los beneficios de la iglesia. VOLUNTORY PREPARATION MODEL 10 Modelo de alto impacto Enfoque de beneficios de realizacion del asistente voluntario 5 0 Enfoque 5 Abordar enfoque de empobrecimiento Ayuda
5 10 beneficios de la Iglesia o Tipos de modelos: Puntuacién: 1.Enfoque empobrecido El Pastor lo hace todo; No hay voluntarios involucrados. Voluntarios 0 Church s 0 2.Enfoque de asistencia que requieren voluntarios para ayudar; son forzados y a veces agotados. Voluntarios 0 Church s 10 3.Production Approach Volunteers deciden servir, por su propia motivacion. 10 Iglesia s 0 22. 23RD ANNUAL CHILDREN'S MINISTRIES 4.Partner Approach Class Distinction: leader and
volunteer; ningln esfuerzo por parte de aquellos que lideran la formacién de lideres-voluntarios. Voluntario 5 Iglesia 5 5.Enfoque de alto impacto Compromiso amplio por parte de la iglesia para elegir e instruir a los voluntarios; Establecer equipos para lograr metas altas para la gloria de Dios. 10 Iglesia 10 10 1. Reclutar voluntarios * Reclutador de hoy: - Esta constantemente en la busqueda de voluntarios. - Mantiene un archivo actualizado de posibles voluntarios. - Tiene una
descripcion de cada trabajo. - Mantiene una reserva de formularios para la contratacién de voluntarios 2. Seleccién de voluntarios Como el arquero que lastima a todos, es lo que emplea a los tontos o vagabun- hacer Proverbios 26:10 * ¢ Por qué hacer la seleccién de voluntarios: - Para descubrir quién Dios pidié ministerio. - Colocar a la persona de acuerdo con sus dones en el ministerio. - Determinar sus intereses. - Proteger a los nifios. - Proteger a la iglesia de las
responsabilidades. - Establecer la armonia de la agenda. * Quién hace la seleccién: - El director de los Ministerios del Nifio. - El lider del Ministerio - La junta de nombramientos de la iglesia. * Funciones de la persona que realiza la seleccién: - Director de los Ministerios del Nifio. o Recibir formularios de voluntariado. o Consultas con el jefe del ministerio. - Lider del Ministerio o Presente la vision. o Comparte la misién. o Aplicar 7 C. - Comité de Seleccién o Examen de Antecedentes y
realizar entrevistas. 23. 24 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LA INFANCIA * El 7 C: - Convocado - llamado al ministerio. - Caracter - Seleccion de perfil de Dios - Comportamiento - actitud, disposicién. - Competicién — formacién, experiencia - Consistencia y consistencia. - Compromiso. - Condicién mental, fisica, espiritual y social. * Voluntarios verdaderamente comprometidos dicen como David, no ofreceré al Sefior mi Dios holocaustos que no me cost6 nada Il Samuel 24:24. * E|
mejor predictor para el rendimiento futuro es el rendimiento pasado. *Cuando los voluntarios fallan, es culpa del reclutador y la culpa del reclutador, no del voluntario. 3. Equipo de voluntarios * Equipamos a los voluntarios proporcionando: - Descripcién del ministerio. - Equipamiento esencial. - Recursos: humano, financiero, articulos. Formacién: seminarios, demostraciones, modelo/funcién de guardian. - Apoyo, evaluacion, afirmacién. * Descripcion del trabajo - Funcién / Titulo del
Ministerio. - Afinidad con funciones esenciales/ideales. - Afinidad con la formacién esencial requerida. - Habilidades adicionales esenciales para el trabajo. - Formacion adicional para el ministerio. jDios lo hara por tu intermedio, si puedes atravesarte! * ¢ Por qué falla el entrenamiento? - Dejamos de proporcionar un formulario de inscripcién y obtenemos el compromiso de la persona que realiza la formacion. - La formacién no se imparte profesionalmente. - Sélo informacion - Falta de
comunicacion. - Falta de respuesta de ambas partes, sin comentarios. 24. 25MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE HIJOS - Irrelevancia - Tesis de proyeccién unde. * ¢, Cémo convertir la formacién relacional? - Llamar a cada uno por su nombre;promover un buen ambiente con momentos agradables. - Sentir interés real el uno en el otro, compartir alegrias e inquietudes. - Ser un grupo de apoyo; orar juntos. - Salir a comer de vez en cuando y chatear. - Utilizar buen humor; sorpresas del
plan. * Atraer a la gente a la formacién: - Definirlos como una reunién de equipo lider. - Requerir presencia. - Exposicion de inquietudes. - Escuchar experiencias relacionadas con voluntarios. - Permitir que todos contribuyan. - Fortalecer y hacer contribuciones. - No hables demasiado. - No pierda su tiempo. * Entrenamiento de josafat: - Considere cuidadosamente lo que hace. - Tu trabajo es para Dios. - Dios esté contigo. - El miedo del Sefior se trata de ti. - Sin injusticia, favoritismo,
soborno. - Servir fiel y sinceramente. 4. Voluntarios para liderar * Requisitos basicos: - Resumen de una vision. - Definir la misién. - Mentor (personalmente supervisor y asesoramiento). - Hacer discipulos (ofrece liderazgo espiritual). * Lideres eficientes: - Aplicar el Evangelio - derramar amor. - Escuchar la voz de Dios. - Cumplen con la Biblia como autoridad. - Dependen de la oracién. - Mantenga su vida en equilibrio. 5. Multiplicador del ministerio * Ser siempre el mentor de los
lideres. * Aumentar las responsabilidades. * Instruir a alguien para que tome su lugar. - Promover el crecimiento espiritual. 25. 26 MANUAL DE MINISTRIOS INFANTILES - Pidales que se unan a usted. - Transferir gradualmente responsabilidades. PRINCIPIOS DE ALTO IMPACTO * El Voluntario es un hijo de Dios. * Los lideres de la Iglesia también deben practicar la custodia humana. * Reconocer el valor afiadido del voluntario. * Servir es un privilegio. * Los voluntarios son socios
capaces. * Las funciones esenciales del lider son reclutar, hacer la seleccién, entrenar y hacer discipulos. 1 Barna, George.Transforming Children into Spiritual Champions.Ventura, California: Regalo 2003. Departamento de Seguros de la Iglesia Mundial del Dia del Séptimo Dia * Los nifios deben ser supervisados por adultos. La programacion de los nifios se llevara a cabo con el maximo cuidado para que no haya episodios de abuso o asedio; acoso no sera tolerado. 26. 27MANUAL
DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO PROTEGE LA ENTRENAMIENTO DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS - MEJORES PRACTICAS FOCUS EN LA MISION * Mantenga siempre el foco en la MISION. * La orientacion voluntaria se dirige a la MISION. * Las practicas y reglamentos deben centrarse en la MISION. * El privilegio del voluntario es apoyar a la MISION. La consolidacién de los Ministerios del Nifio en la iglesia local La iglesia local debe tomar medidas razonables para
salvaguardar a los nifios que participan en actividades patrocinadas por la Iglesia eligiendo personas con altos valores espirituales y morales como lideres y participantes en programas para nifios. - Manual de la Iglesia, 128. Las iglesias son vulnerables * Personas de confianza. * Ignorancia de los hechos relacionados con el abuso infantil. * Falta de proteccién para proteger a los nifios. * Varias oportunidades para trabajar con nifios. * Facil acceso a los nifios sin seleccién. *
Necesidad constante de voluntarios para trabajar en los Ministerios de La Infancia y la Adolescencia. Responsabilidades de la Organizacién * Deber de proteger a todos los nifios del dafio. * Participacién segura en actividades eclesiasticas y escolares. * Todas las actividades deben ser debidamente supervisadas por trabajadores o voluntarios capacitados. * Mantenimiento adecuado de las instalaciones, para evitar posibles accidentes. * Deber de cuidado razonable con respecto a la
seleccién del personal de apoyo, incluyendo: - Seleccion cuidadosa del personal de apoyo y voluntarios llevado a cabo por el lider de los Ministerios del Nifio. - Formacién adecuada del personal de apoyo y voluntarios. - Supervision adecuada del personal de apoyo y voluntarios. - Tomar las medidas apropiadas cuando sea necesario para eliminar a los miembros del personal de apoyo. - Deber de denunciar todos los presuntos incidentes de abuso infantil, de conformidad con las
determinaciones legales. Niveles de seleccion del Servicio Voluntario Basico - Todos los Voluntarios. * Entrevista personal del voluntario. * Rellene y firme el Formulario de Informacién de Servicio Voluntario. * Revision de referencias personales por parte del comité de seleccién. Intermediario - voluntarios con un alto grado de interaccién con los nifios, incluyendo envolviéndolos en actividades locales. * Todos los requisitos basicos del nivel. *Visita a casa y haz observaciones. *
Acciones criminales histéricas e investigacion de abuso — esto puede requerir el uso de huellas dactilares y permiso por escrito por parte del voluntario para tener acceso a esta informacion junto con las entidades competentes. 27. 28 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO CUBIERTO - voluntarios que tendran interaccion personal con los nifios. Por ejemplo: Excursiones sin la presencia de padres, etc. * Todos los requisitos del nivel basico e intermedio. *Verificaciéon de la historia
policial. *Verificacion en el sistema nacional de archivos contra el abuso infantil. * Evaluacién psicolégica. La seleccién eficiente de voluntarios requiere la consideracion de la mision de la organizacion y las actividades de voluntariado necesarias para el cumplimiento de la misién. Aquellos que hacen la seleccién también deben considerar la disposicion de los voluntarios a ceder su privacidad para un bien mayor. La seleccién debe ser lo suficientemente completa como para prevenir
el abuso infantil, pero no debe invadir la privacidad de los voluntarios mas alla de lo que se requiere por motivos de seguridad para los nifios con los que irdn a trabajar. Todos los jévenes que sirven en la organizacion deben entender que incluso aquellos voluntarios que pasan por una buena seleccién todavia representan una amenaza para los nifios con los que trabajan. Fuente:La Asamblea Nacional de Salud Nacional Devoluntor y SocialWelfare Organizations — National
Collaboration for Youth — Guia de seleccién paravoluntarios. Asamblea Nacional de Organizaciones Nacionales de Salud Voluntaria y Organizaciones Nacionales de Asistencia Social Juvenil - Herramientas de Guia de Seleccion voluntaria para el servicio voluntario * Informacioén de servicio voluntario para los ministerios del nifio (Modelo de la Iglesia). * Reglamento sobre la proteccién de los nifios y directrices para los procedimientos (modelo de la Iglesia). * Formulario de informacion
para el Servicio Comunitario de Ministerios del Nifio - Division Americana - Departamento de Ministerios del Nifio. Ministerio del Amor — Minimiza la resistencia a mejorar la cooperacién * Mantenga siempre el foco en su mision. * Invitar a los adultos a asistir al programa Ministerios del Nifio y dirigir un programa de asesoramiento para familiarizar a los interesados en su ministerio. * Jesus dio un gran valor a la proteccion de los nifios (Mateo 18:1-6), por lo que la proteccién de la
infancia es el elemento esencial en los Ministerios del Nifio, los adultos deben llevar a cabo su comportamiento, todo el tiempo, de acuerdo con los principios biblicos en el trato con los nifios en su iglesia. * Dar un ejemplo y ver que todos los lideres de los Ministerios del Nifio participan en el programa de seleccién, incluso si los voluntarios se hacen en la iglesia durante muchos afios por venir. * No se involucre en discusiones prolongadas sobre por qué voluntarios es un requisito
obligatorio en la iglesia. Discuta este tipo de preguntas personalmente con la persona que plantea objeciones a este proceso. * Analizar cuidadosamente todos los formularios de informacién del servicio voluntario y asegurarse de que estan debidamente cumplimentados y firmados. * Pedir personalmente a un voluntario que complete cualquier informacion que falte en el formulario y enviela de vuelta a la comisién para su consideracién. Cualquier objecién a preguntas especificas
sobre el formulario debe ser abordada y se debe alentar a los voluntarios a participar en el proceso de seleccién con el fin de mantener la integridad de su programa. Manténgase al foco en su misién. * No reduzca los pasos en el proceso de seleccién. Todos los voluntarios deben pasar por el nivel basico de seleccion. 28. 29MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS Claves elementales para la formacion voluntaria * Orientacion e instruccién en la Misién de su programa de los
Ministerios del Nifio. * Comprender las expectativas, el codigo de conducta y las normas a seguir en su programa en relacion con la interaccion y la interaccion con los nifios. * Tenga en cuenta lo que implica el abuso infantil (fisico y sexual) y qué medidas ha tomado su iglesia para evitar que ocurran incidentes de abuso infantil en su programa. * Toques inapropiados e inapropiados — instruir y capacitar como dar confianza a los nifios, de una manera apropiada. * Todo el tiempo,
instruya sobre cémo determinar el nivel adecuado de supervisién para conducir su programa de forma segura. * Dejar claro que el incumplimiento de las reglas establecidas y el cédigo de conducta puede hacer que el voluntario sea invitado a dejar de participar en su programa. * Pida a los profesionales de su iglesia (maestros, médicos, abogados, trabajadores sociales, etc.) que ayuden a llevar a cabo la capacitacion voluntaria para proporcionar credibilidad y apoyo a sus esfuerzos
de proteccion infantil. Addventist Risk Management proporciona estas pautas y formularios para ayudar en el desarrollo de programas de seguridad y control de riesgos. Addventist Risk Management no asume ninguna responsabilidad por la administracién o control de las actividades de seguridad para las que existe un seguro. Adventist Risk Management,Inc. no es responsable de este tipo de actividad. Adventist Risk Management, Inc. Proporcionar soluciones ... minimizar los
riesgos 29. 30 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LA IGLESIA ADVENTISTA DE LOS HIJOS DE LA INFORMACION DEL DIA DEL DIA DE LOS HIJOS (Modelo de Buenas Practicas) Bienvenida e Introduccién al Servicio Voluntario Muchas gracias por responder al llamado de Dios a trabajar con nuestros nifios y adolescentes. Su ministerio de amor e instruccién es de importancia fundamental para la familia

Església
Pastores y la comisién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

De esta manera, hemos votado una norma para el ministerio voluntario con los nifios y una declaracion que tiene como objetivo crear un ambiente protector para ellos. Esperamos que esta regulaciéon ayude a proteger a nuestros hijos del abuso y también proteja a nuestros voluntarios de cualquier tipo de acusaciones falsas. Si es asi, lea atentamente la Declaracién de Reglamentos y Propdsitos de Retorno en los Ministerios del Nifio, en este manual y trabaje dentro de estos limites.
Mas alla de proteger a nuestros hijos del abuso, también queremos empoderar a nuestros voluntarios para ayudarlos a crecer en su experiencia y comprension de JesUs y su gracia salvadora. Por lo tanto, los alentamos a caminar con Dios lentamente, permitiendo que su amor llene su vida y se rame abundantemente sobre los nifios que cuidan. Si pudiéramos ayudar de alguna manera en su viaje espiritual, comuniquese con un miembro del personal cercano al pastor que estara
encantado de ayudarle. Que Dios los bendiga en su continua disposicién a responder a su llamado al ministerio. Al servicio del Sefior, el personal pastoral y la comision del Dia, Adventista del Séptimo Dia. La Iglesia local debe tomar medidas razonables para salvaguardar a los nifios que participan en actividades patrocinadas por la Iglesia, eligiendo personas con capacitacion espiritual y moral evadida, como lideres y participantes en programas para nifios. - Seta dia
Llibreta de I'Església Adventista - Revisi6 - 2000 Declaracié de les Normes i Propésit voluntari (Declaracié de Propésit) La congregacio i el personal de I'Església Adventista del Dia

i seguir Jesucrist.Avui, les pertorbacions i esdeveniments traumétics, en relacié amb I'abls sexual i fisic contra els nens, han cridat I'atencié del nostre pais, la nostra societat i la nostra con programacion especifica para nifios no estan libres de aquellos que practican 30. 31IMANUAL DE LOS MINISTRIES INFANTILES algun tipo de abuso infantil. De esta manera, Iglesia Adventista del Séptimo Dia

y sus programas, a su leal saber y entender, estan protegidos y proporcionan una experiencia alegre para los nifios y adolescentes. Se establecieron las siguientes practicas y reflejamos nuestro compromiso de brindar atenciéon a todos los nifios a los que se debe proteger mientras participamos en programas o actividades patrocinados por la iglesia El séptimo dia de (Declaracion de Regulacion) I.. Los voluntarios que trabajan con nifios y adolescentes deben: a) ser
un miembro activo de esta congregacion durante un minimo de seis meses (6), excepto por una excepcién hecha por el Comité de Revision de ServiceVol-untario, y aprobada por la Comision de la Iglesia. b) Debe rellenar y firmar el Formulario de Informacién de Servicio Voluntario y enviarlo a la Comisién de Revision voluntaria del servicio para su seleccién y aprobacién. ¢) Todos los solicitantes de servicio voluntario deben proporcionar referencias que seran revisadas por el Comité
de Revision del Servicio Voluntario. d) Todos los voluntarios deben apoyar y cumplir con las normas de conducta establecidas para el servicio voluntario a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia . li.. Todos aquellos que trabajan con nifios deben observar el estandar de dos personas, es decir, evitar estar a solas con el nifio todo el tiempo. lii.. Todos los programas para nifios deben proporcionar no menos de dos adultos para realizar un seguimiento de las actividades de los
nifios y adolescentes. IV. Los adultos que sobrevivieron a una infancia de abuso sexual o fisico necesitan el amor y la aceptacién de su familia en la iglesia. Las personas con esta historia deben discutir su deseo de trabajar con nifios y adolescentes con uno de los miembros del personal pastoral, en una entrevista confidencial, antes de obtener la aprobacién para trabajar en estas areas. V.. Las personas que cometieron abuso fisico o sexual y las investigadas, culpables o no, no
podran trabajar en ninguna actividad o programa patrocinado por la iglesia que involucre a nifios en edad preescolar, nifios o adolescentes. VI. Los diferentes ministerios de la iglesia deben brindar oportunidades de capacitacion en la prevencién y el reconocimiento del abuso infantil. Las personas que trabajan con nifios deben participar en esta capacitacion. VII. Los trabajadores, responsables de la capacitacion, deben informar inmediatamente al pastor o a la administracion de la
iglesia de cualquier conducta o incidente que se considere abusivo o inapropiado. Mediante notificacion, se adoptaran las medidas apropiadas. Estas medidas pueden incluir seguir las pautas y regulaciones de la Asociacion/Mision los protocolos establecidos por la iglesia, y de acuerdo con las leyes estatales y federales. VIII. El para voluntarios que trabajan con 31. 32 MANUAL DE MINISTRIES PARA NINOS Y ADOLESCENTES. Vot a favor de la Misién de la Iglesia
Adventista en el séptimo dia de . Fecha de

La Gestién Adventista de Riesgos proporciona estas pautas y maneras de ayudar en el desarrollo de programas de seguridad y control de riesgos. La Gestién Adventista de Riesgos no asume ninguna responsabilidad por la administracién o el control de las actividades de seguridad para las que existe un seguro. Adventist Risk Management, Inc. no es responsable de este tipo de actividad. Adventist Risk Management, Inc. Proporcionar soluciones ... minimizar los riesgos 32.
33MANUAL DEL MODELO DE MINISTRIES DEL HIJO DEL FORMULARIO PARA EL CANDIDATO PARA EL SERVICIOVOLUNTARIO Nombre: Sexo: Direccion: Fecha
Direccon

usted quiere
ocupar:




indicar dos referencias personales no familiares (esas personas deben ser de fuera de la iglesia):
Nombre: Teléfono

Teléfono

Autorizo, a cualquier referencia personal o a la Iglesia mencionada en este documento, a proporcionarme informacion sobre mi caracter y suficiencia para trabajar con los nifios. Por lo tanto, exento de la responsabilidad de cualquier organizacién o individuo por cualquier dafio que pueda causar.
Firma:

Direccion ¢ Cual es su nivel de conocimiento de esta persona? Comenta la historia de la familia. Habla de tu personalidad y caracter. Aprende lo que es caminar espiritualmente de él/ella. En su opinion, ¢ esta persona es adecuada para trabajar con nifios/adolescentes? Su recomendacién sobre la persona
mencionada anteriormente es: Sin reserva: Con cualquier restriccion:

34. 35MANALES DE LOS MINISTRIOS DEL PRESUPUESTO DE LOS HIJOS El presupuesto es la visién de su ministerio expresada en dinero. El presupuesto es simplemente una estimacion de la cantidad de dinero que imaginas gastar durante un periodo especifico. La estimacion es mejor que demasiado baja. 1. Considere las necesidades. * Observar los objetivos del departamento. * ¢ Qué funciond, o no, el afio pasado? *Compruebe las condiciones financieras del
departamento. * ¢ Hay posibilidades de nuevas ideas? * Si es posible, establezca valores mas altos. 2. Identifique sus categorias. * Libros y otros materiales. * Grabados y fotocopias. * Costos de traduccién. * Equipo. * Pago de articulos escritos * Regalos. * Reuniones y seminarios. 3. Evaluar el presupuesto anterior del departamento. ¢ Todos los planes se hicieron de acuerdo con el presupuesto? ¢ Existen areas consideradas prioritarias para este nuevo afio? 4. Determine los valores.
Priorizar las necesidades y programas del departamento y determinar los costos involucrados en la realizacion de estos. Sea un visionario y establezca presupuestos mas grandes para sus programas. 5. Haga una lista de los elementos que justifican los valores. 6. Discutir el presupuesto con la persona/comité correspondiente. En el caso de que el Tesorero de la Iglesia reanude el presupuesto recomendando que se reduzca el valor total, cada categoria debe ser revisada y evaluada
rigurosamente. Por cada valor haga las siguientes preguntas: * ¢ Podemos pasar este afio sin hacer esta compra? * ¢, Podemos lograr el mismo objetivo gastando menos? * ¢ Es esta compra vital para la visiéon de nuestro ministerio? * Ahora es el momento de esta compra o gasto? * ¢ Es este gasto justificable, desde todos los puntos de vista? * ¢ La experiencia soporta esta compra? * ¢ Estamos dispuestos a asumir los costos de esta compra? * ;,Cémo podriamos recaudar los fondos
necesarios de otras fuentes para cumplir nuestra visiéon? 35. 36 MANUAL DE MINISTRIOS INFANTILES 7. EvalGe y ajuste su propuesta periédicamente. Presupuesto del Departamento de Ministerios de Compra de Libros de Materiales Infantiles, videos, etc. para el Departamento de Materiales para los directores de las divisiones de Materiales en fieltro, ilustraciones, etc. Manual del Departamento de Informacién Mensual/Trimestral de Desarrollo de Materiales o Publicaciones
Especiales Creencias Fundamentales para nifios, ElenaWhite Emphasis Manual for Shepherds y Aancianos for Ministries of Children. Folletos de eventos especiales: Prevencién del abuso infantil ¢ Qué es la iglesia infantil? Trabajar con nifios necesidades especiales transportistas costos con eventos de capacitacion de traduccion Seminarios anuales de capacitacion de reuniones para lideres costos de sitio web de elaboracion e instalacién de los costos de mantenimiento de
materiales Impresién de plumas de tinta, lapices y otros suplementos equipo impresora de camara digital de varios presupuesto total: 36. 37MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LA COMISION DE LOS HIJOS Cémo actuar en la Comisién Los comités proporcionan el proceso de toma de decisiones grupales, el intercambio de informacién y la organizacién del equipo. Esto involucra a mas personas en el proceso, proporcionando sugerencias e ideas de diversas fuentes. Aqui hay
algunas sugerencias sobre c6mo actuar en una comision: * Seras puntual. * Estar informado. Lea la agenda con antelacién. Escucha los argumentos. Siga el razonamiento en ambos lados. * Conocer las regulaciones. Haga preguntas a los miembros experimentados antes de participar en el comité. Obtenga mas informacién sobre las regulaciones del IASD. * Sea corto y directo. * Mantenga la calma. Enojarse hace que la gente se vuelva contra ti. * Si usted es cortés. Acepte la
derrota con la electrregion. * Elija las preguntas que esta dispuesto a defender; no puede luchar en nombre de todas las causas. * Mantener una actitud de oracién. Propuestas La propuesta es una sugerencia para que la Asamblea regule sobre cualquier tema o vote. Los miembros pueden: * Enviar propuestas. *Propuesta de apoyo (apoyo expreso a la discusion de la propuesta presentada por otro miembro). * Discutir propuestas (dar opinién sobre ellas). *Vota sobre la propuesta
(toma la decisién). Para presentar una propuesta, digamos, propongo que ... Siempre es mejor escribir su propuesta antes de enviarla. Cuatro tipos generales de propuestas: * Principales propuestas — temas actuales a considerar por la Asamblea. No se pueden presentar otras propuestas mientras la Asamblea sigue debatiendo la propuesta anterior. * Propuestas subsidiarias - altera o afecta la forma en que se trata la propuesta principal (votada antes de la propuesta principal). *
Propuestas privilegiadas — son las mas urgentes. Estos son temas especiales o importantes, no relacionados con temas pendientes. * Propuestas circunstanciales — se trata de cuestiones de procedimiento sugeridas por otras propuestas. Solo los delegados o miembros con derecho a voto pueden presentar propuestas o dar su opinién. Cuando envie una propuesta, recuerde que debe estar relacionada con el debate en curso. Normalmente, tendré que ser aprobado, lo que significa
gue otros miembros consideraran su propuesta. El procedimiento parlamentario se reserva el derecho de debate libre y completo en la mayoria de las propuestas. Si hay una enmienda, debe estar relacionada con la cuestion presentada en la tribuna principal. En la mayoria de los casos, las propuestas requieren sélo la mayoria de los votos. Por otro lado, es necesario presentar una propuesta sobre los derechos de la Asamblea o de sus miembros 2/3 de los votos que han de
aprobarse. En el caso de que una propuesta pueda surgir de un informe o discusion, la comisién sélo debe discutir una cuestion a menos que haya sido propuesta y aprobada, lo que indica que el grupo desea abordar esta cuestion. Cinco métodos para votar una propuesta: * Por voz. (Los que estan a favor dicen, si, de lo contrario dicen que no. Esto sélo esta destinado a votos de mayoria. Un miembro puede proponer el escrutinio del nimero exacto de votos.) 37. 38 MANUAL DE
MINISTRIOS INFANTILES * Para levantar la mafiana. (Los miembros se levantan por la mafiana para verificar o como alternativa a la voz de voto.) * Por lista. (Si es necesario registrar el voto de cada persona, cuando se dice por su nombre el miembro dice: si, no o presente (en este caso indicando que prefirié abstenerse.) * Sobre papel. (Los miembros escriben su voto en una hoja de papel. Esto sucede cuando la votacion esta destinada a ser secreta.) * Por consentimiento
general. (Cuando es seguro que la propuesta sera aprobada, el presidente dice: Si no hubo objeciones... Los Miembros demuestran su aprobacién para guardar silencio. Si alguien dijo: Me opongo, el asunto debe ser verificado. Presentar una propuesta a una comision formal: * Obtener atencion. « Espere hasta que el Ultimo altavoz haya terminado. ¢ Ir al Presidente y decir: Sr. o Sefiora Presidenta o Presidente. « Dé su nombre. Quien presidiera lo reconocera repitiendo su nombre. *
Envia tu propuesta. « Hable con claridad y concision. « Presentar la propuesta afirmativamente. « Evite los ataques personales y adhiera al asunto. * Espere a que alguien apruebe la propuesta. « Otro miembro dira: Apruebo la propuesta. * O el Presidente pedira aprobacién. « Si nadie la aprueba, la propuesta no sera considerada y no habra discusién a menos que otra persona presente una propuesta diferente « El Presidente presenta la propuesta.  El Presidente debe decir: Esto fue
propuesto y aprobado.... « Después de eso, el debate y la votacion se llevan a cabo.  La propuesta es ahora propiedad de la asamblea y nadie puede cambiarla sin el consentimiento de los miembros. * Discusion de la propuesta. « El que lo presentd puede ser el primero en hablar. « Dirigir todos los comentarios al presidente. « Permanezca dentro del tiempo estipulado para hablar, si el presidente lo ha definido. * El que presentd la propuesta podra volver a hablar después de que
todos los demés hayan hablado. « La persona que presenté la propuesta puede hablar por tercera vez sobre la propuesta de suspender la regla de votacién 2/3. * Preparandose para votar. « Un miembro puede proponer terminar la discusion. « El presidente pregunta: ¢ Esta listo para votar? O ¢ Todavia hay alguna pregunta? « En caso de que no haya mas discusiones, o si la propuesta fue aprobada al terminar el debate, se votara. * El Presidente anuncia los resultados. Presidir el
Comité Gran parte del éxito de la comisién depende de su presidente. Cuando llame a una reunién de reconmision, asegurese de tener un propésito especifico. Las referencias pueden pasar el tiempo de todos si son convocadas innecesariamente. Estas son algunas sugerencias para presidir una comision. * Establecer la agenda. Conézcalo y siguelo correctamente. Asegurese de que los miembros 38. 39MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL HIJO DE LA COMISION recibir
previamente una copia del orden del dia para que sepan lo que se discutira y vendra preparado. * Conocer las reglas. Hable con el pastor de la iglesia o con otra persona con experiencia para aprender acerca de las reglas de la comision. * Si es justo. * Somos imparciales. Gracias a cada orador de la misma manera, sin ninguna indicacién de su posicién sobre el tema. * Nombre de un empleado y alguien para controlar la hora. Pidale a su empleado que se registre para preparar los
minutos para que pueda concentrarse en los temas que se deben tratar. * Establezca el horario para finalizar la reunién. Cuando inicie la reunién, acepte y adhiera a la programacién final. * Mantenga el proceso avanzando. Recuerde a los oradores el enfoque de sus declaraciones para que no se desvien del tema. * Animar a todos a participar. * Ser un buen comunicador. Esfuérzate por transmitir tus ideas, objetivos de la organizacién y la direccién en la que debes seguir la reunion.
Se aconseja al presidente que no sea director del departamento, ya que el primero generalmente no se pronuncia en contra o a favor de un problema. Es decir, el director del departamento es libre de hablar de los temas. 39. 40 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LA PROGRAMA DE LOS HIJOS Laagenda incluye sus instalaciones con al menos 24 horas de antelacién. Este es un modelo tipico de agenda: Comisién de los Ministerios del Nifio - 21 de enero de 2004 AGENDA
1.Aprobacion del acta. 2. Informes del Comité. 3.Asuntos inacabados. 4. Puntos del orden del dia: a) Traduccién del material del sdbado infantil, para portugués. b) Revision del logotipo del Ministerio del Nifio c) Impresién del folleto Elena G.White para nifios. d) Organizacion del campamento biblico para nifios de primaria. €) Lanzamiento del nifio discipulo en la Iglesia de...... 5. Otros asuntos. 6. Cerca. Procedimientos en la Reunién * Convocatoria de Orden. El presidente dice: La
reunién comenzara. * Quérum. (El nimero de miembros que deben estar presentes en la reunion para ser legales. Este nimero se registra generalmente en los estatutos.) el certifica si hay quérum. * Minutos. El secretario lee las actas de las votaciones realizadas en la tltima reunién. * Informe de oficiales. A menudo restrinndo sélo el informe del tesorero, en algunos casos otros miembros pueden presentar informes. * Informes del Comité. En primer lugar, los informes de los comités
permanentes, seguidos del informe de la comisién especial. * Determinaciones especiales. Cuestiones importantes previamente designadas para su consideracién por este comité. * Asuntos inacabados. Elementos dejados para la préxima reunién. * Nuevos articulos. Presentacion de nuevos nimeros. * Anuncios. Informan a la asamblea sobre otros problemas y eventos. Dia y hora de la préxima reunién. * Cerca. La reunién terminé por votacién o por consenso general, o por
determinacién del caso del presidente, el tiempo se ha fijado previamente. Disposicion de la Camara para el comité La disposicion fisica de la Camara requiere una cuidadosa preparacion. Estos son algunos elementos a tener en cuenta. * Reservar una habitacion. *Compruebe que el tamafio es adecuado (dependiendo del nimero de miembros). * ¢, Qué equipo sera necesario? ¢ Estan trabajando bien? ¢ Alguien es responsable de la operacién? * ¢ Se requerird material impreso? *

¢ Se requeriran lapices y boligrafos? * ¢ Sera necesario proporcionar agua? (Botella, vasos, etc.) * ¢ Se necesitardn mesas y sillas, pulpito? ¢ Estan dispuestos a promover el buen contacto visual para la discusion? 40. 4IMANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS * ¢ Hay sefiales que indiquen el lugar de la reunién? * ¢ La temperatura ambiente es adecuada para la ventilacion? Recuerda que si hacia demasiado calor la gente estaria somnoliento y si hace demasiado frio, querras
salir de la reunion lo antes posible. Actas: Mantener registros Las actas de la comisién son una manera eficiente de mantener registros precisos. Nombrar a un empleado para hacer las actas exactas de la discusion en la comision y las votaciones tomadas. No es necesario registrar todos los detalles insignificantes. El Secretario debe centrarse en los diferentes aspectos clave: * ; Quién esta presente y qué miembros estan ausentes? * ;Para qué decisiéon hubo acuerdo, fue por
consenso o voto? * ¢ Qué atribuciones se hicieron durante el transcurso de la reunién? ¢ De quién fueron hechos? Esto es muy importante para que pueda proporcionar acompafiamiento de carta después de la comision, confirmando la atribucién de cada persona involucrada. * ¢ Cuando se celebrara la préxima reunion? 41. 42 MANUAL DE LOS MINISTRIOS DEL ESPIRIT DEL EQUIPO DE LOS HIJOS Primero Dios creé a un individuo, luego a una pareja. Esta pareja formé un
grupo, juntos, comenzaron otros grupos Yy asi el grupo crecié. Desafortunadamente, el trabajo en grupo cre6 friccion y el grupo se desinflaba debido a conflicto, y Cain se estableci6 en la tierra de Nod. A partir de entonces hubo problemas entre los grupos. Cuando la gente trabaja, las cosas pasan. Cuando la gente trabaja en grupo, suceden cosas aun mejores. Cuando la gente los asocia con Dios en el trabajo, jsuceden cosas eternas! Las muescas canadienses son un excelente
ejemplo de buen trabajo en equipo. Podemos aprender de estas aves, como seguir al lider. Muestran preocupacion el uno por el otro cuando descansan, cuando uno de los péjaros de al lado esta herido o enfermo permanece a su lado hasta que son capaces de volar o morir. Cuando el ganso en su frente se cansa, otro ganso ocupa la direccién con un renovado sentido de direccién y resistencia a la energia. Si alguna vez tienes el privilegio de verlos volar, debes haberlos oido en
cuclillas. Segun un naturalista, las muescas se gmtan para asegurar al lider que todo esta bien en las filas y que todo el lado lo esta siguiendo con entusiasmo. Team Team Definition es un grupo de personas que trabajan para un objetivo comun. Definicién del espiritu de Team Spirit Team, es el proceso de formacién de las personas que conduce a un espiritu de cooperacion, coordinacién y procedimientos de entendimiento universal con el fin de lograr el objetivo del equipo.
Caracteristicas del equipo * Debe haber una conciencia de unidad de miembro. * Debe haber una relacién interpersonal. Los miembros tienen la oportunidad de contribuir, aprender y trabajar entre si. * El miembro debe tener la capacidad de actuar junto con la visién objetivo que tienen en comun. Directrices para el desarrollo de la eficiencia en los miembros del equipo * Proporcionar ideas y soluciones. * Reconocer y respetar las diferencias de los demas. *Evaluar las ideas y
contribuciones de otros miembros. * Respetar y afirmar el uno al otro, incluyendo el lider. * Escuchar y compartir informacién. * Haga preguntas y obtenga aclaraciones. * Participar plenamente y mantener los compromisos. * Ser flexible y respetar a la sociedad como equipo. * Mantener un ambiente agradable y atento en relacién con el equipo y las respuestas. INVESTIGADOR MIEMBRO DEL EQUIPO Desenvolver las habilidades espirituales del equipo EIl primer paso en el
desarrollo de las habilidades del espiritu de equipo es identificar el estilo personal de cada miembro en el equipo. Sin el conocimiento del estilo de tu equipo es dificil formar un equipo eficiente que complemente fortalezas y debilidades. 42. 43MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LOS HIJOS Una vez que te das cuenta de tu propio estilo es importante identificar los estilos (por lo tanto, las fortalezas y debilidades) de los demas miembros. El estilo de cada miembro de su equipo de
propésito: el conocimiento de cada miembro del equipo le ayudara a identificar su estilo como miembro del equipo. El resultado le llevara a evaluar sus fortalezas actuales y proporcionar una base para la planificaciéon para aumentar su eficiencia como miembro del equipo. Los equipos pueden usar la investigacion para averiguar un perfil de las fortalezas del equipo y discutir estrategias para aumentar la eficiencia. Orientacion: se trata de una consulta, por lo que no hay respuestas
correctas o incorrectas. Por favor, responda a cada articulo de acuerdo con su opinién honesta sobre su situacién actual como miembro del equipo y no cémo solia actuar o tiene la intencién de actuar. Cada frase tiene cuatro posibilidades de respuesta, comenzando de 4 a 1. El nimero 4 significa que estd mas cerca de la forma de actuar, y el nmero uno es el que menos lo representa. Todas las preguntas deben ser respondidas para ser mas precisas en la prueba. Para hacerlo.
Durante las reuniones de equipo, por lo general: Proporcionar informacion o datos técnicos para el equipo. O 4 3 2 1 Mantenlo al equipo enfocado en nuestra misién u objetivos. O O 4 3 2 1 Les aseguro que todos estan involucrados en la discusion. O 4 3 2 1 Presento preguntas sobre objetivos y métodos. O 4 3 2 1 B. En cuanto al jefe del equipo, sugiero que nuestro trabajo se dirija hacia la meta. O 4 3 2 1 Trato de ayudar a establecer un clima positivo en el equipo. O 4 3 2 1 Estoy
dispuesto a no estar de acuerdo, cuando sea necesario. O 4 3 2 1 Doy consejos basados en mi area de conocimiento. O O 4 3 2 1 Presento razones por las que un lado u otro es correcto. O 4 3 2 1 Veo las diferencias como la base de un posible cambio en la direccién del equipo. O 4 3 2 1 Trato de reducir la tensién con declaraciones positivas o humoristicas. O 4 3 2 1 C. Bajo presion, a veces yo: Abuso de humor u otros esquemas para reducir la tensién. 0 0 4 321 43. 44
MANUAL DE LOS MINISTRIOS DE LA INFANCIA Soy muy directo en comunicacion con el resto de los miembros del equipo. O 4 3 2 1 Pierdo la paciencia debido a la necesidad de tener a todos involucrados en la discusion. O 4 3 2 1 Hablo con forasteros sobre los problemas que enfrenta el quiosco. O O 4 3 2 1 D. Cuando surgen conflictos en el equipo, suelo hacer caso a una discusion honesta de las diferencias. O O 4 3 2 1 Presento razones por las que un lado u otro es
correcto. O 4 3 2 1 Veo las diferencias como la base de un posible cambio en la direccién del equipo. O O 4 3 2 1 tratar de aliviar la tensién con una declaracién de apoyo o humor. O 4 3 2 1 E. Otros miembros del equipo por lo general me ven como: Eficiente. O 4 3 2 Flexible. O O 4 32 1 Incentivo. O 4 32 1 Sincero. O O 4 32 1 F. A veces: Estoy demasiado orientado a los resultados. O 4 3 2 1 Soy muy defensivo. O 4 32 1 am falso e hipdcrita. O O 4 3 2 1 Mostrar falta de visiéon. O
4 32 1 G. Cuando algo sale mal con el equipo, por lo general: me hago mi camino para aumentar el énfasis de escuchar, repetir y participar. O 4 3 2 1 presionando para una discusioén franca de los problemas. O O O 4 3 2 1 Me esfuerzo por proporcionar mas y mejor informacion. O 4 3 2 1 Sugiero que consideremos nuestra mision basica de nuevo. O 4 3 2 1 44. Mi arriesgada contribucion al equipo podria ser: Duda de algin aspecto del trabajo en equipo. O 4 3 2 1 Trabajo fuera de
mi funcién o espacio de trabajo definido. O 4 3 2 1 Hable con otros miembros del equipo sobre sus procedimientos como miembro del equipo. O 4 3 2 1 1.De a veces los otros miembros del equipo me parecen: Perfeccionistas. O 4 3 2 1 No esta dispuesto a reevaluar los objetivos de la misién o del equipo. O 4 3 2 1 Minoristas. O O O 4 3 2 1 J. Creo que resolver el problema del equipo requiere: Cooperacién de todos los miembros del equipo. O 4 3 2 1 Mas capacidad para escuchar
atentamente. O 4 3 2 1 Facilidad para hacer preguntas dificiles. O 4 3 2 1 Datos buenos y sélidos. O O 4 3 2 1 K. Cuando se forma un nuevo equipo, suelo ser yo y estar con los miembros. O 4 3 2 1 Hago preguntas directas sobre nuestros objetivos y métodos. O 4 3 2 1 Quiero saber lo que se espera de mi. O O 4 3 2 1 L.A veces, hago que otras personas se sientan: Deshonestas porque no son capaces de enfrentar mi forma de actuar. O 4 3 2 1 Culpable porque no estan a la
mano de mis directrices. 043211
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