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Seguro de riesgos de trabajo imss 2019

Es responsabilidad del empleador asumir las consecuencias de los riesgos laborales, por lo que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) los clasifica por diferentes tipos de actividades e industrias. De hecho, un aspecto clave en las empresas es el correcto cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social, algunas de las cuales se refieren a su correcta categorizacion en funcién de su actividad en el Catalogo de Actividades para la clasificacién de las empresas en la garantia del riesgo en el trabajo. En este sentido, la Prima de Riesgo en el Trabajo es una obligacién para la seguridad
social que cada empresa debe presentar una vez al afio con el fin de revisar los accidentes de trabajo ocurridos durante el afio que acaba de concluir. Actualmente, las autoridades del Instituto de Seguridad Social de México se han centrado en el control de las empresas en cuanto a su clasificacion
adecuada en linea con la actividad que realizan. ¢ Quién se clasifica? Las empresas son autocalificadas segun el Catalogo de Actividades y, de lo contrario, el Instituto las clasifica de acuerdo a la divisibn econdémica, grupo, faccién y clase que en cualquier caso les conviene en funcién de su actividad.
En el caso de una empresa que realiza varias actividades, no puede quedar vallada en la asignacién de diferentes clasificaciones y primas a cada una de ellas, sino que se clasificara segun diversos factores, entre ellos, tal vez lo mas importante, el nimero de trabajadores en cada una de ellas. De
este modo, todas las empresas tienen la obligacidn de revisar anualmente los accidentes sufridos por sus trabajadores para determinar si se mantienen en la misma prima, reducirla o aumentarla. Por su parte, la proporcion de riesgos laborales, cuyo frecuencia no es econémica, esta determinada por
dos factores: la actividad o el cambio de actividad de la empresa y su accidente. Las actividades comerciales o los cambios se incluyen en el catalogo, dentro del cual el grupo se encuentra en cinco categorias o clases, debido al mayor o menor peligro al que estan expuestos los trabajadores. Por lo
general, son los mas peligrosos, es decir, como la clase V, asociados con la industria extractiva o forestal, por ejemplo; por lo tanto, las personas con el menor riesgo (clase 1), entre otras cosas, estan vinculadas a las ventas. Prima Media Clase Il Clase Il Clase |l Tipo de Riesgo Minimo Porcentaje
Maximo Medio 0.54355 1.13065 2.59840 4.65325 7.58875 Multas El hecho de que la empresa no tenga un control adecuado de accidentes puede dar lugar a una determinacion incorrecta de la prima de riesgo en el trabajo y posteriormente se generan pagos adicionales. En ambos casos, las
diferencias en las tasas, mas las tasas por complices y multas, ser dificil para las empresas y dar lugar a créditos fiscales que incluso tenian que ser litigios en los tribunales. Evitar estos problemas y olvidar el procedimiento son algunas de las ventajas de aplicar la externalizacion de personal, ya que
esto se encarga de la formalidad y la gestion general del personal. Cabe sefalar que al contratar a una empresa de externalizacion de personal, es necesario revisar que su personal esta capacitado y actualizado en torno a las leyes y regulaciones oficiales. &gt;&gt; Cuando se registra por primera vez
cuando se registra por primera vez en IMSS como muestra o cuando cambia su actividad (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social), se debe buscar en el Articulo &lt;Conoce las-caracteristicas- de- una-a-agencia-de-tercer- de-personal-&gt;196. En Adecco, tenemos experiencia y personal listo para
hacerse cargo de las operaciones administrativas y fiscales de su personal. A través de la externalizacion de personal, nos convertimos en aliados de su empresa, siguiéndole en la gestion de su equipo, para que pueda centrarse en la especificidad de su negocio y asegurarse de que tiene el mejor
talento a su disposicion. Mira nuestros servicios. Adrian Alfonso Paredes Santana licenciado en Contabilidad Publica y Derecho por la Universidad de Guadalajara; Maestria en Impuestos por el Instituto de Especializacion para Gerentes; Diplomado en Estudios De Derecho Administrativo Avanzado por
la Universidad San Pablo CEU Madrid y Profesor de la Universidad Panamericana, Instituto de Especializacion para Ejecutivos y Centro de Estudios Empresariales de la Ley CEDE Twitter: @ RCEmx Como cada afio, durante los formularios de febrero se requieren para revisar su accidente y presentar
un Informe Anual de Prima de Riesgo, para determinar si mantienen la misma prima, o si ha sido modificada, tanto positiva como negativamente. Esta informacion debe ser proporcionada al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través de una declaracion anual que informe el resultado. De
conformidad con el articulo 74 de la Ley de Seguridad Social (LSS), los formularios registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) deben revisar sus accidentes profesionales cada afio para determinar de acuerdo con el informe de discapacidad, si permanecen en la misma prima del
seguro de riesgo de ocupacion, se reducen o aumentan. Antes de calcular, es esencial que &lt;/Conoceé&gt;el estado de los riesgos laborales sufridos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio pasado, con el fin de incluir Gnicamente los completados y evitar el origen de la correccion por parte del
IMSS, lo que daria lugar al pago de actualizaciones, recargos y multas. Comenzamos en febrero, y es crucial que se presente la Declaracion Anual de Riesgos en el Trabajo. Esta es una obligacion que se aplica a todo tipo de empresas, ya sean grandes o pequefias, ya sean personas fisicas o morales,
incluso unidades econdémicas como los contratos de asociacion de participacion y fundaciones empresariales, porque la realidad es que siempre existe la posibilidad de que haya riesgo de accidente, ya que para ello los empleadores deben revelar este impacto a través de la Prima de Riesgo en el
trabajo. , que se determina por el grado de accidente o peligro, por supuesto, siempre que los trabajadores estén inscritos en el IMSS. Cuando los formularios se registren por primera vez con imss 0 al presentar un cambio en sus actividades, deben establecer la prima de riesgo medio con la que citaran
el sector del riesgo laboral, de acuerdo con la actividad o desvio, primero deben estar en la clase, de acuerdo con el grupo y fraccion especificados en el catadlogo de actividades a que se refiere el articulo 196, una vez que se encuentre la clase, pasamos a la tabla del articulo 73 de la misma Ley. , que
contiene primas medias de riesgo, con las que cotizara durante el primer ejercicio de actividad y debera revisar anualmente el accidente presentado en todo el afio, de conformidad con el periodo y el periodo indicados por el Reglamento, con el fin de determinar si se mantienen en la misma prima. , 0
disminuye o aumenta. El cuadro de clase premium promedio es el siguiente: Prima media para cientos de clases | 0.54355 Clase Il 1.130658 Clase Il 2.59844 Clase 1V 4.65325 Clase V 7.58875 A partir de su inicio, o cuando la actividad cambie, se debe hacer una declaracién anual de riesgos
profesionales cada afio para saber con qué prima continuaremos el préximo afio. La multa para las personas no-personas es igual a 20 a 210 veces mayor que la Unidad de Medida y Actualizacion a tal fin, el articulo 32, Fracciones Il y Il de la Ordenanza sobre Pertenencia, Clasificacion Empresarial,
Recaudacion y Control (RACERF) establece que los accidentes se obtienen sobre la base de casos de riesgos laborales completados entre el 1 de enero y el treinta y un de diciembre del afio. los empleadores deben presentar a THE IMSS una nueva prima de riesgo durante el mes de febrero, hasta el
vigésimo octavo dia, que estara en vigor del 1 de marzo de 2 mil trece a veintiocho de febrero de dos mil Cabe sefalar que, de conformidad con lo dispuesto en el LSS, los accidentes de las empresas no tendran en cuenta los accidentes que se produzcan a los trabajadores al trasladarse de su casa al
centro de tareas o viceversa (en el camino). El riesgo laboral comienza cuando un trabajador que ha sufrido un accidente laboral o tiene sintomas de una enfermedad profesional, y debe acuirse al IMSS para recibir atencion médica, y se considera que ha terminado cuando el propio IMSS emite una
opinion sobre una descarga de riesgo profesional o, en su caso, una opinion sobre la discapacidad permanente o la muerte por riesgo de trabajo. Los formularios de formularios exentos de formularios que no estan obligados a presentar una declaracion anual de la prima de seguro de riesgo en el
trabajo (DAPSRT) son los que se encuentran en los siguientes escenarios: que su negocio no cubre el periodo anual del 1 de enero al treinta y un de diciembre de 2017, en el caso de una declaracion del afio que tenga lugar, si la muestra se vacia después del primero de enero de 2017. en cuyo caso
Su empresa se coloca en una prima de grado medio correspondiente a la actividad que esta realizando y, por lo tanto, , debe cotizar con ella hasta llegar al afio natural necesario para aplicar la formula y calcular la prima de riesgo de acuerdo con su desgracia. Que la prima de riesgo de trabajo calculada
en el afo es la misma que para el ejercicio inmediato anterior. Con el fin de no tener trabajadores por mas de seis meses, ni proporciono un aviso apropiado de la baja oficina del empleador; y que el ejercicio a identificar presentaria una descarga y luego alta con la misma actividad, y pasaron mas de
seis meses entre los dos movimientos. Cabe sefalar que las empresas con menos de diez trabajadores pueden decidir presentar un DAPSRT o cubrir las contribuciones al seguro de riesgo laboral con una prima media de su clase, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 72, sin embargo, si
desean presentarla, pueden realizar un calculo adecuado y presentarlo. Ningun accidente es una buena razon para obtener una reduccién de prima, reducir los costos, en cuyo caso usted tiene que presentar su reembolso. No representarlo porque no hay accidentes, es sélo una buena idea cuando
nuestra desgracia esta en su punto mas bajo, pero si es superior, es interesante reducirlo. Varios registros de empleadores En el caso de que DAPSRT tenga que presentar un formulario con varios registros de empleadores, si se encuentran en un municipio, deben tener en cuenta los incidentes de la
fuerza laboral que ocurrieron en el afno, el personal de todos los registros o centros de trabajo de sus empleadores, y si se encuentran en diferentes municipios, el empleador debe calcular la prima para cada registro del empleador. , Articulo 32, parte del VIl RACERF. Fusion En casos de fusiones de
sociedades, de conformidad con el articulo 28, Parte IV Cuando la fusién no implique un cambio de clase, pero la sociedad fusionada y la fusién tengan primas diferentes, las cotizaciones al seguro de riesgo en el trabajo se cubriran sobre la base de casos especificos de riesgos laborales completados
en el ultimo periodo anual de fusion y fusion. Cuando la empresa fusionada cambie de clase, se colocara en una prima media de su clase con la que cubrir sus cuotas hasta que alcance el afio natural completo. La escision a efectos de la escision de los empresarios, el articulo 28, pero en su parte V de
RACERF, dispone que la sociedad dividida, si se extingue a efectos de la division, debe expresar sus salidas de entrada en el IMSS, y las sociedades divididas se sitian en una prima media de su clase, manteniendo esta prima hasta el final del periodo anual del 1 de enero al treinta y un de diciembre.
En el caso de que la division no se extinga por los efectos de la divisién y no implique un cambio de actividad, continuara con la misma clasificacion que tenia hasta antes de la division y las sociedades divididas se situaran en la prima media de su clase, segun la actividad en la que se dedican,
manteniendo esta prima hasta que completen el periodo anual del 1 al treinta y un de diciembre. Proceso de solicitud Para calcular la prima de riesgo, necesitamos multiplicar la desgracia de la empresa por un factor de prima, y el producto se afiadira a 0.0050, de acuerdo con la siguiente formula:
Premium s[(S/365)+V*(R&amp;D)**(F/N)+M Donde: S - Total de dias subvencionados debido a discapacidad / - Simbolo divisorio 365 - Numero de dias calendario del afio V - 28 afios, esperanza de vida activa media de un individuo sin accidentes o discapacidades * - Simbolo multiplicador | - Suma de
porcentajes de discapacidades permanentes parciales y totales, divididos por 100 D' Numero de muertes F' 2.3, cudl es el principal factor N' El nimero de trabajadores medios en riesgo M' 0.0050, que es la prima de riesgo minimo como corchetes, recuerdo que las «operaciones» tienen la orden de
resolverlo como en el caso de la formula de este célculo, porque se plantea la cuestion de ¢ qué parte tendria que calcular primero? Empiezas por la izquierda y vas a la derecha? ¢O de derecha a izquierda? Recuerde que si lo calcula en el orden equivocado, usted tendra la respuesta incorrecta! Es
importante seguir algunas reglas hacer célculos, y son: (i) Las primeras cosas entre paréntesis; (ii) entonces exponentes tales como poderes o raices cuadradas; (iii) seguir la multiplicacion y division en orden de izquierda a derecha; y (iv) finalmente, suma y resta, también de izquierda a derecha. Puesto
gue usted estéa en el primer ejercicio de calcular o cambiar actividades, debe aplicar una prima de clase promedio que se adapte a usted, Segun el Catalogo de Actividades, para el salario de contribucion basica de cada trabajador, esto es segun el cuadro anterior: Prima media para cientos de clases |
0.54355 Clase I 1.130658 Clase 11l 2.59844 Clase IV 4.65325 Clase V 7.58875 La prima de riesgo identificada sélo puede aumentarse o disminuirse hasta en un 1% , dada la prima del afio inmediato anterior, a partir del 1 de marzo al ultimo dia de febrero del proximo afio; puede ser inferior al 0,50% o
superior al 15,00%. Los riesgos de trabajo a tener en cuenta en su calculo son los que se completaron efectivamente entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014. Comienza la discapacidad permanente parcial o completa; y en caso de muerte cuando eso sucede. No se tienen en cuenta
las discapacidades derivadas de accidentes de trafico, como los accidentes que se producen cuando se transfiere el hogar de un trabajador a un centro de trabajo. Para determinar el nimero de trabajadores en riesgo (N), se aflade el nimero total de dias citados por todos los trabajadores,
independientemente de las averias o discapacidades, y el resultado se divide por 365. Los dias subvencionados por discapacidad (S), solo se toman los casos completados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, con una subvencién de todos los dias, aunque correspondan a otros ejercicios. Los dias
subvencionados por discapacidades temporales como resultado de reincidentes, no importa cuanto tiempo y donde ocurra, cuentan para el accidente de la empresa donde se produjo el riesgo de trabajo, pero no como un nuevo accidente terminado. Para determinar el riesgo de riego a través de SUA, la
empresa debe verificar que todos los certificados de incapacidad temporal, alto riesgo de trabajo (ST-2) y dificultades permanentes o fatales (ST-3) han sido debidamente recogidos, de modo que el célculo es idéntico al realizado por el Instituto con los datos a su disposicion. Cuando un trabajador
atiende a dos empleadores a la vez, la reclamacion aparentemente se atribuye sélo a uno, que fue notificado en el momento del accidente; mientras tanto, si para otro, aunque es cierto que no hay consecuencias sobre el tema si para ayudar a su asociado. Sin embargo, es importante conocer las
obligaciones de ambas formas con un evento como este. Responsabilidades del empleador cuando existe un riesgo de trabajo Si usted omitio inscribir a un trabajador siniestro, pague la compensacion apropiada. Informar a la Oficina del riesgo del trabajo sufrido y tener en cuenta el riesgo de trabajo a
la hora de determinar la prima de riesgo. Pagar a un trabajador, la diferencia salarial entre el salario nominal y el salario de contribucién basica (SBC), cuando el primero es mayor que el limite maximo es 25 veces mayor que la Unidad de Medida y Actualizacion. EI SUA captura certificados de



incapacidad temporal. Responsabilidades del empleador cuando no hay riesgo de trabajo Considere los certificados de incapacidad temporal para trabajar, para justificar errores, incluso si no estan en nombre de esta forma, ya que se trata de una persistencia que no puede prestar su servicio.
Registrarse en certificados SUA de incapacidad temporal para el trabajo de compafieros de trabajo en un accidente por una enfermedad general. Si es necesario, debe enviarse en linea a través de IDSE (IMSS de su empresa) utilizando la Firma Digital NPIE (NUumero de Identificacion Electrénica
Patronal), pero puede hacerlo en la ventana. Luego tenemos dos opciones: En formato impreso: Deben utilizar los FORMATOS CLEM-22, Determinacién de la prima en el seguro de riesgo laboral resultante de la revisién anual de accidentes y CLEM-22-A, Relacién de Casos de Riesgos Laborales
Completados. Medios electrénicos: Registra los datos generales de la empresa y el accidente en el trabajo en las plantillas de aplicacion apropiadas, calcula y genera un nuevo archivo electrénico (. SRT), siguiendo las instrucciones de la Guia de procesamiento de ventanas. No lo olvides, su
presentacion se puede hacer de términos, porque el sistema IMSS lo permite, y no estaremos sujetos a multas mientras sea espontaneo, es decir, si es por su propia voluntad, a menos que sea después de la intimidad del organismo. Sanciones De conformidad con los articulos 304-A, fraccion XV 'y
304-B, fraccion IV del LSS, IMSS podra sancionar formularios que omitan o lo hagan fuera de tiempo, con datos falsos o incompletos. El empleador puede estar sujeto a sanciones y el propio Instituto determina la prima de riesgo pertinente. La multa equivale a 20 a 210 veces el nivel de la unidad de
medida y actualizacion. Es importante sefialar que si omitimos los datos o cometemos un error, la declaracion corregida se entregard por escrito a la delegacién pertinente, con una carta en la que se mencione la razén del suplemento; dos copias para la presentacion, y la otra para confirmar la
recepcion de forma, junto con el trabajo que resulta en tal determinacion. Conclusion Encontramos una obligacion con IMSS, por lo que en primer lugar debemos implementar el cumplimiento de la normativa, de lo contrario segun se explica se nos puede conceder una sancién econdémica. Por otra
parte, no puede ignorarse que, en el caso de que un PNA presente una declaracion, conviene no hacerlo, en los casos de oportunidades de produccion juridicas y sustantivas, siempre es aconsejable realizar un calculo y evaluar la practicidad y el origen para hacerlo en favor de la reduccién de los
costes de la empresa. Como mencion final, en los Gltimos afios ha habido algunos problemas con la plataforma del Instituto, por lo que es aconsejable desarrollarla y presentar una mas viable, con el fin de evitar riesgos. Fecha de vencimiento el proximo jueves, 28 de febrero, El estado de cuenta se
entregara a mas tardar el tltimo dia de febrero, y la prima recibida sera el proximo desde el primer mes de marzo del afio siguiente al que finalizé el periodo de calculo y hasta el tltimo dia de febrero del préximo afio, en este caso sera desde el 1 de marzo de 2019 hasta el ultimo dia de febrero de 2020.
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