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» Acceso a Guarani SIU » Acceso al Sistema Guarani SIU Guarani No Aviso Importante: fecha 20/11/2020 UTN FRMDP analiza los comentarios en vivo de una manera escalonada y se menciona para permitir que estos objetos con una reunion en el trabajo en los laboratorios y talleres (uedlu i fuera de ellos)
completen actividades imprevistas en el primer trimestre. Por otro lado, otras actividades se seguiran ordenando de forma virtual, con co-obligatorio en cada uno de los claustros. En cuanto al inicio del ciclo escolar de 2021, es probable que el primer semestre continte siendo navkikied principalmente de una manera
virtual. El retorno a un mayor cara a cara estara determinado por el estado de salud y la aplicacion de un posible plan de vacunacion. Tenga en cuenta que las actividades académicas presenciales se suspenden hasta que se siga calendario académico Informamos que se han realizado cambios en el calendario
académico con la resolucion 227/2020 del decano de 09.06.2020. Ver Calendarios Protocolo de Examen Final Le informamos que el protocolo de examen final esta disponible y puede descargarlo aqui Recordamos que las actividades académicas cara a cara se interrumpen hasta nuevo aviso. Le proporcionaremos el
correo de cada Coordinacion de Nuestra Carrera, en caso de cualquier inquietud con respecto a la expiracion del mandato o el acceso al material pertinente. No dude en comunicarse. Para consultar con la coordinacion de su carrera, los correos electronicos son: Inglés Maritimo: ingnaval@mdp.utn.edu.ar Ing.
Pesquera: ingpesquera@mdp.utn.edu.ar Ciclo Unico en Gestion Ambiental: mlucero@mdp.utn.edu.ar Tec. Uso: portuaria@mdp.utn.edu.ar Tec. Acuicultura: jcmallo@mdp.utn.edu.ar Tec. Disefio de interiores: interiorismo@mdp.utn.edu.ar Tec. Procesos y tecnologias ambientales: mlucero@mdp.utn.edu.ar Tec.
Produccidn textil: tecnologiatextii@mdp.utn.edu.ar Tec. Programacion: tecinformaticas@mdp.utn.edu.ar Tec. Sistemas informaticos: tecinformaticas@mdp.utn.edu.ar quieren consultar diferentes areas de la universidad son correos electronicos: Departamento. Estudiantes: alumnos@mdp.utn.edu.ar Seccion Titulos:
titulos@mdp.utn.edu.ar Academic Dir: diracademica@mdp.utn.edu.ar Campus Virtual: campus@mdp.utn.edu.ar Seiten, die von der Seite mit Gef'llt mir markiert wurden590.107 gef-lit das Desde 1746, comunidad en vivo aprendiendo a aprender a ser mi lema neformalan, u... Aktueller Beitrag der SeiteDes de la
Facultad de Psicologia del PNUMD felicitaciones a Belén Beruti La Direccion de Politicas de Género sera responsable bajo la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Pueyrreddn. Sabemos que con sus esfuerzos y dedicacion, continuara haciendo una valiosa contribucion a los cambios socioculturales en el
feminismo, el género y la desigualdad de derechos humanos. Un trabajo que ha sido capaz de hacer en nuestra unidad académica. Belén Berruti es profesor universitario. Es miembro de la ACTIVAS (Accion Colectiva para la Transversalizacién del Nacimiento de una Perspectiva Familiar) y el primero es el coordinador
del Protocolo de Género de la UNMDP sobre procedimiento institucional y jefe de accidn en situaciones de discriminacion y violencia del colectivo LGTTTBI. Queremos éxito en su gobernanza y esperamos que sea capaz de hacer y promover nuevas pautas frente al creciente contexto de violencia de género que existe
en nuestra ciudad. Dra. Ana Maria Hermosilla Deana Facultad de Psicologia UNMDPV Miércoles Secretario Académico Miércoles Sr. Juan Pablo Issel i Subsecretario de Extension i transferir nuestra facultad de D. Joaquin Simon, su u acompafiado por la Secretaria de Consumo y Violencia de Problemas Mentales en
la Autoridad Sanitaria de la Provincia de Buenos Aires, Sr. Juliete Calmels, en el Hospital Taraborelli de la ciudad de Necochea. El objetivo era evaluar los progresos en las medidas destinadas a transformar el hospital hacia el modelo de atencion propuesto por la Ley Nacional de Salud Mental. Ademas del director del
hospital, el Dr. Carlos Gallen, director regional de salud mental y consumo problematico, Marian Rey y Carlos Freytas, coordinador de salud mental de la regién de salud VIII, Leonardo Gorbacz también asistieron a la visita. Durante las reuniones que tuvieron lugar, se avanzé en el texto de los acuerdos que nuestra
facultad introducira con el subsector de uso de la salud y violencia en el campo de la salud y el hospital taraborelli para contribuir a este proceso de transformacion, que logra todo el sistema de salud mental de la provincia de Buenos Aires.S pedimos a la Facultad de Psicologia que reflexione sobre las autoridades
municipales. revisar la decision de poner fin al suministro de insumos para una serie de macetas populares, que forman parte de las estrategias integrales de acompafamiento implementadas por los Comités de Barreras de Emergencia (CBE) todos los dias desde el inicio de la pandemia. Los alimentos de emergencia
fueron los primeros de muchos que se establecieron en el programa de trabajo del CBE con patrticipacion comunitaria, en el que la Universidad de Mar del Plata tomo la iniciativa en la implementacion de la estrategia de acompafamiento. La pandemia Sars-cov-2 ha revelado indudablemente la preocupante situacion
socioecondmica en la que se encuentran muchos sectores de nuestra ciudad, que requieren el seguimiento del Estado a varios niveles, especialmente en dificultades, que han sido identificadas de manera participable. La situacién alimentaria que se encuentra en las macetas populares, que se ha conservado a través
del trabajo voluntario de muchos vecinos, la contribucion solidaria de las donaciones y los fondos proporcionados por el Estado, es un incentivo a la dramatica situacion que hemos enfrentado a las dificiles situaciones a las que todavia nos hemos enfrentado. Es por eso que estamos monitoreando la reclamacion de la
CBE, solicitando una revision de la medida y continuando urgentemente el suministro de alimentos para el canteno popular. #Elhambrenosetomavacaciones - la Facultad de Psicologia de la Dra. Ana Maria Hermosilla Decana 23. Janv'ris plkst. 11:23 - Desde la Facultad de Psicologia del
PNUMd, felicitamos al Sr. Belén Berruti, quien estara a cargo de la Direccion de Politica de Género subsecretario de Desarrollo Social del Municipio de Pueyrredon. Sabemos que con sus esfuerzos y dedicacion, continuara haciendo una valiosa contribucion a los cambios socioculturales en el feminismo, el géneroy la
desigualdad de derechos humanos. Un trabajo que ha sido capaz de hacer en nuestra unidad académica. Belén Berruti es profesor universitario. Es miembro de la ACTIVAS (Accidén Colectiva para la Transversalizacion del Nacimiento de una Perspectiva Familiar) y el primero es el coordinador del Protocolo de Género
de la UNMDP sobre procedimiento institucional y jefe de accion en situaciones de discriminacion y violencia del colectivo LGTTTBI. Queremos éxito en su gobernanza y esperamos que sea capaz de hacer y promover nuevas pautas frente al creciente contexto de violencia de género que existe en nuestra ciudad. Dra.
Ana Maria Hermosilla Dean Facultad de Psicologia UNMDP22. Janv'ris plkst. 13:27 - El pasado miércoles, el Secretario Académico Juan Pablo Issel y la Subsecretaria de Estado para la Expansion y Transferencia de Nuestra Facultad, D. Joaquin Simon, acompafaron la visita del secretario a la Secretaria de Salud de
Buenos Aires, D. Julieta Calmels, en el Hospital Taraborelli de Necochea. El objetivo era evaluar los progresos de un hospital a un modelo de atencion propuesto por la Ley Nacional de Salud Mental. Ademas del director del hospital, el Dr. Carlos Gallen, director regional de salud mental y consumo problemético, Marian
Rey y Carlos Freytas, coordinador de salud mental de la region de salud VIII, Leonardo Gorbacz también asistieron a la visita. Durante las reuniones que tuvieron lugar, se avanzé en el texto de los acuerdos que nuestra facultad matriculara en el subsector para la nutricion y la violencia de salud mental en el campo de
la salud y el hospital taraborelli, con el fin de contribuir a este proceso de transformacién que logra todo el sistema de salud mental de la provincia de Buenos Aires17. Janv'ris plkst. 16:00 - Pedimos a la Facultad de Psicologia que considere a las autoridades municipales que revisen la decision de suspender el
suministro de insumos a una serie de macetas populares, que forman parte de las estrategias integrales de acompafiamiento implementadas diariamente por el Cbe desde el comienzo de la pandemia. Los alimentos de emergencia fueron el primero de una serie de emergencias identificadas en el programa de trabajo
del CBE con participacion comunitaria, en las que la Universidad de Mar del Plata tomé la iniciativa en la implementacién de la estrategia de acompafiamiento. La pandemia Sars-cov-2 ha revelado indudablemente la preocupante situacién socioeconémica en la que se encuentran muchos sectores de nuestra ciudad,
gue requieren el seguimiento del Estado a varios niveles, especialmente en dificultades, que han sido identificadas de manera participable. La situacién alimentaria que se encuentra en las macetas populares, que se ha conservado a través del trabajo voluntario de muchos vecinos, la contribuciéon solidaria de las
donaciones y los fondos proporcionados por el Estado, es un incentivo a la dramatica situacién que hemos enfrentado a las dificiles situaciones a las que todavia nos hemos enfrentado. Es por eso que estamos monitoreando la reclamacion de la CBE, solicitando una revision de la medida y continuando urgentemente
el suministro de alimentos para el canteno popular. #Elhambrenosetomavacaciones --- Dra. Ana Maria Hermosilla Dean, Facultad de Psicologia UNMDPPat-k 9.3 t-kst. cilv-kiemPolitiska organiz-cjaSkat-t vair-kFranja Purple Psychology UNMDPPat-k 5.6 t-kst. La Cinta Purpura es el grupo de
estudiantes mas grande con la mayor historia de América Latina y el mas grande... Facultad de Derecho UNMdPPat-k 4.5 toct. La Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Plata se encuentra el 25 de mayo... Patak 1.5 toss. o universidadLike 2.1 mil. peopleA organizacién politica
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