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La proporcion de ser maestro en el mundo del aprendizaje basico significa usar estrategias apropiadas y escribir y preparar cientos y cientos de planes de lecciones. Cualquiera que sea la estrategia de ensefianza que elija (que dependera no sélo del maestro, sino también de su escuela e incluso de su
ciudad o distrito), no puede negar el hecho de que debe hacerse correctamente. Pero no siempre es facil, porque la capacidad de planificar eficazmente una leccidén (pensar en ella, organizarla, escribirla, escribirla...) es una habilidad fundamental que necesita ser desarrollada. Lograr esto requiere algo
de tiempo y practica, y una de las primeras estrategias de aprendizaje para mejorar las habilidades de escritura e implementar un plan de lecciones es poder poner en palabras lo que desea que los alumnos logren. Una vez que lo logremos, sera mucho mas facil lograr nuestro objetivo principal, que no
es mas que el desarrollo y el avance académico de los estudiantes. En este sentido, las estrategias de ensefianza son un conjunto de herramientas utilizadas para alcanzar estos objetivos de aprendizaje propuestos por el profesor o la comunidad educativa. Al elegir una estrategia de ensefianza, es
deseable conocer su componente tedrico para el desarrollo de habilidades, asi como estudiar las mejores practicas para lograr resultados 6ptimos en los estudiantes. Lo que son estrategias didacticas didacticas son aquellos procedimientos organizados con pautas claras para alcanzar los objetivos de
aprendizaje previstos. Se propone que las estrategias se utilicen a largo plazo, que pueden ser durante todo el plan de estudios o durante la asignatura propuesta. Los resultados inmediatos pueden no ser visibles con la implementacion de la estrategia debido a la curva de aprendizaje que el profesor
tendra que pasar para aprender a implementarla, por lo que es importante ser paciente en este sentido. Lo importante es que todo lo que se aprende va y se aplica por segunda vez y que contribuira a un grado progresivo de mejora continua. La implementacion de estrategias de ensefianza mostrara
los métodos, actividades y recursos que se utilizaran para apoyar el sistema estratégico elegido. Cémo utilizar estrategias de aprendizaje es importante que la estrategia se utilice como un eje central de aprendizaje, aunque también se pueden utilizar diferentes técnicas que promuevan un estilo de
aprendizaje diverso para los estudiantes. Esta estrategia debe formar parte de una estrategia metodolégica mas amplia, es decir, basada en principios pedagogicos de formacidn y consenso entre los posibles actores. Por ejemplo, estrategias de capacitacién para promover habilidades blandas, como el
pensamiento critico, la organizacién y la auto-reflexiébn pueden incluir: resolver ejercicios y problemas, aplicar lo que has aprendido o fortalecer el conocimiento previo. Una leccion magistral en la que el alto dominio de la asignatura de un maestro puede motivar aun mas el aprendizaje. Casos practicos
para realizar andlisis de problemas y repetir soluciones. La implementacion de un proyecto es ideal para ayudar a otros a asumir la responsabilidad y crear un resultado en el que los problemas deben ser resueltos o se llevan a cabo actividades. La capacitacion es un contrato para que cumplas los
acuerdos contigo mismo y con los demas. El aprendizaje es un lugar basado en problemas donde el estudiante es el personaje principal de su propio aprendizaje. Esto pone de relieve el descubrimiento del problema sin resolver el problema. La coeducacion es un enfoque en el que el aprendizaje recae
principalmente en el estudiante. El éxito requiere un alto nivel de conocimiento de los estudiantes, y es una estrategia ideal para crear nuevos conocimientos en los que el profesor se convierta en otro estudiante. La coeducacion, en este caso, es un profesor que desarrolla formas de participacion
estudiantil. Esto fomenta la rendicion de cuentas y los objetivos comunes. El libro sobre el temakEtil estrategia proviene del campo militar y se ha generalizado en varios campos, uno de los cuales es educativo. La definicion mas aceptada y basada en el consenso se refiere a un conjunto de medidas
debidamente planificadas para alcanzar el objetivo. La definicion antes mencionada no es tipica de la educacion, cada area del trabajo humano le da sus matices, por lo que puede haber estrategias de ventas, estrategias de intervencion, estrategias de aprendizaje entre otros. Ya entrando en la
asignatura, hemos identificado la estrategia didactica: Como conjunto de procedimientos organizados que tienen como objetivos de logro, estudiantes, aprendizaje esperado, basado en la estrategia didactica, el profesor dirige el viaje pedagdgico que los estudiantes deben seguir para construir su
aprendizaje. Dado que se trata de un conjunto de medidas organizadas para lograr el objetivo del aprendizaje, se debe suponer que son periodos poderosos y relativamente largos se utilizan para implementarlo. En la situacion actual del aprendizaje situacional, los profesores asumen el papel de
intermediarios, y los estudiantes seran los principales actores en su propio aprendizaje. La palabra estrategia didactica se utiliza a menudo para referirse al método de ensefianza, y en algunos casos la actividad simple se llama estrategia. Aclaremos este punto: se llama técnica didactica: a
procedimientos mas cortos, ya que se utilizan en periodos cortos y enfoque particularmente parte del entrenamiento, y esto incluye una forma peculiar de conducir. El juego para activar mentalmente a los estudiantes, por ejemplo, sera una técnica, no alcanza la altura de la estrategia, porque no era un
conjunto de acciones articuladas para lograr el objetivo de aprender, era s6lo un recurso efimero del profesor para preparar el entorno propicio para el aprendizaje. Las actividades, por otro lado, necesitan accion para lograr la articulacion entre lo que esta disefiado para lograr estrategias y/o técnicas de
ensefianza, las necesidades y caracteristicas de un grupo de estudiantes. Su disefio e implementacion son flexibles y su duracion es corta. La referencia aparte merece el tema de las estrategias metodoldgicas, que se definen como un conjunto integral y coherente de estrategias y métodos de
formacion, actividades y recursos educativos - formacion. Contribuyen al desarrollo del aprendizaje esperado de acuerdo con los principios pedagogicos del aprendizaje orientado a las habilidades. Ayudan a los estudiantes a desarrollar la capacidad de adquirir, interpretar y procesar informacion y
utilizarla para crear nuevos procesos de aprendizaje: aquellos que necesitan ser significativos y profundos. Es de esperar que las estrategias y métodos de ensefianza elegidos lleven a los estudiantes a asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje al ser mas autbnomos, desarrollando las
habilidades de busqueda, seleccion, andlisis y evaluacién de la informacién, pasando a un papel mas activo en la construccion del aprendizaje. Unirse y colaborar en el proceso de aprendizaje, donde puede presentar y compartir ideas, opiniones y experiencias con sus compafieros para enriquecer el
aprendizaje de todos. Pdngase en contacto con su entorno para intervenir profesional y socialmente, resolviendo problemas gradualmente. Desarrollar procesos metacognitivos a través de los cuales analizan criticamente lo que hacen, cémo lo hacen y qué resultados logra, con el fin de sugerir acciones
concretas para mejorarlos. Desarrollar el pensamiento critico, las relaciones conjuntas, las habilidades profesionales. (La Direccion de Investigacion y Educacion, Teknologic de Monterrey, s.f.a., p. 7) Un ejemplo de estrategia metodoldgica puede ser el siguiente: Planificar y organizar cuidadosamente
contenidos, actividades, tutoria con estudiantes, no dejar espacio para la improvisacion, etc. Motivar al estudiante a través de la implementacién de diversas actividades, contenidos atractivos, multimedia, etc. Explicar los objetivos que deben alcanzarse en diferentes temas, médulos modulos espera que
me lleve. Hay contenido significativo y funcional que servira al estudiante para resolver los problemas de la vida cotidiana. Solicitar la participacion de los estudiantes, a través de actividades de diferentes tipos y formatos. Fomentar el aprendizaje activo e interactivo. El papel activo de un estudiante que
tiene que participar en la construccion de su propio conocimiento es importante. Mejorar la colaboracién en grupos formativas. Formacion para evaluar el progreso, para que el estudiante siempre tenga informacién sobre lo que esta haciendo bien y qué arreglar. De vez en cuando los estudiantes
evaluaran el curso, profesor, materiales, etc., utilizando, por ejemplo, una herramienta de evaluacion (tipo de encuesta) de la plataforma de e-learning. Etc. (Centro de Aprendizaje Permanente. Universidad de Sevilla. Citacién en: cuando se propone utilizar estrategias didacticas para el aprendizaje
situacional dirigidas al desarrollo de habilidades en los estudiantes, se supone que todo lo que se esta haciendo para que los estudiantes puedan asumir la responsabilidad del conocimiento y asimilar la informacion, es absorbido por el trabajo de los profesores, obviamente, eso no es correcto, porque
no puede ser competente, a menos que se conozca, o si no hay informacién. , informacion escrita, incluyendo, por ejemplo, el seguimiento de las instrucciones escritas, la revision de textos para responder preguntas, anotaciones dictadas por el profesor, subnotaciones de partes del texto y su
tratamiento posterior, actividades que no requieren operacion fuera de sus escritorios, el procedimiento para su implementacién es leer las instrucciones y realizar en papel y lapiz lo que se especifica. Ejemplos de esto son ejercicios de libros de texto, actividades que se sefialan en la mayoria de
nuestros planes de maestros en instituciones de alto porcentaje de educacion basica y secundaria superior. Cuando le dan a un nifio un crucigrama de sopa carta con las palabras de un representante del tema, cuando los conrecortes glorificados le piden, escribiendo un tema, para resolver las
operaciones matematicas en su cuaderno, o los problemas que aparecen en el libro. Ejemplos de situaciones didacticas de este nivel operativo seran los siguientes: - Escribir notas y tomar notas se dicta durante la clase de lectura y comprension texto, haciendo hincapié en sus partes-respondiendo al
cuestionario-Crear una tarjeta conceptual y entregarla al profesor-Crear una monografia sobre el tema para entregar al profesor.- Leer el texto y crear una tabla comparativa (individualmente) - Desarrollar un mapa conceptual o mapa psiquico (individual) Intencién de estas estrategias de nivel
taxondémico inferior, es obtener insumos tedricos conceptuales que posteriormente se utilizaran en disefios sociales mas complejos. El enfoque ahora en la educacién ya no puede centrarse en la asimilacién de contenidos o la apropiacién de informacion, debe continuar, a la reflexion, al desarrollo del
pensamiento critico, al analisis y procesamiento al menos. Enfatizo: es imposible decir que no son importantes, al contrario, son insustituibles, es que no pueden ser objetivos, sino medios. Las estrategias de entrenamiento de nivel 2 operacional tienen como funcion primaria que normalmente se
realizan fuera de la tabla, requieren colaboracion para generar productos predefinidos y no se agotan en una sesion en su procedimiento es facil discernir 3 fases de inicio, desarrollo y cierre. El comienzo es la etapa en la que se forman los equipos, se organizan tareas, se delega cada participante, se
elabora un plan de trabajo, se aprenden sobre los criterios de demanda con los que se evaluara su produccion, y se les instruye sobre lo que se les invita a desarrollar, y se les ofrecen diferentes fuentes de informacién a las que pueden ir, uno de ellos es un libro de texto, pero pueden elegir mas, se
llama a todas las diferentes fuentes de informacién en este enfoque aportaciones , los insumos son exactamente los recursos de informacion, documental, bibliografico o de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) que estan disponibles para los grupos. El desarrollo se refiere a la segunda
fase, cuando los equipos generan sus propios conocimientos, producen con sus diferencias individuales y colectivas las tareas asignadas para llevar el producto y la solucién a la necesidad que se les presentd al principio en el extremo derecho, en la misma etapa que preparan y deciden cémo
presentaran sus productos al grupo, sus hallazgos después de los indicadores de evaluaciéon que se les dieron al principio. Incluso en esta etapa, el equipo ensaya su presentacion o actuacion, que chocara con el grupo en la misma exposicion y con criterios de demanda predeterminados, como lo
sefala el concepto operativo de la competicion mencionada anteriormente. El cierre es el momento en que los equipos hacen que sus productos sean conocidos por los demas, haciendo hincapié, sobre todo, para abordar los problemas involucrados y los recursos que utilizan. Cuando los equipos
terminan, el profesor aplica una herramienta de clasificacion que ha desarrollado para cumplir con los criterios de demanda que previamente ha revelado a sus estudiantesRepresentar datos de este nivel son proyectos o formularios de calidad como-Evidence Portfolio-Make Musical Parody-
Organizetization-Work-Mental Map-Concept-Map-Video o Short-Film-Radio Program School-Newspaper o News-Debate-Afisha-Social Construction A diferencia de las capas operativas del Nivel 1, se mantienen unidas, pero involucran a un maestro y a una sola disciplina, no son transversales o
multidisciplinares, como las estrategias operativas de nivel 3 operacional de nivel operativo 3, que representan en su estructura y metodologia las implicaciones del enfoque de la competencia, especialmente las competencias vitales; la planificacion y el disefio de situaciones didacticas de este nivel
requieren situaciones conceptuales, procedimentales y conceptuales, como lo demuestran los profesores, que también requieren la participacion conjunta de los estudiantes y, en su calidad, de los padres; nos referimos a proyectos, curriculo transversal, que comprometen en sus fases de desarrollo,
desarrollo y cierre a mas de un maestro y mas de una asignatura. Un ejemplo de tales situaciones es el proyecto, asi como sus caracteristicas, su metodologia y su estructura didactica tiene la capacidad de llevar al estudiante a situaciones lo mas cercanas a la vida real posible, en el contexto cotidiano
gue tarde o temprano tendra que afrontar en la edad adulta. Al disefiar un proyecto como una situacion didactica puede garantizarse en cierta medida que cualquier circunstancia, dificultades, barreras, inconvenientes, malentendidos, relaciones de miembros, limitaciones de recursos, conducira a
aprender lo mas cerca posible de situaciones de la vida real, de ahi su valor educativo. El tema, los conceptos y la informacion necesaria para desarrollarlo son s6lo una parte de él, un tercio es conceptual, los dos tercios restantes se distribuyen por igual entre procedimientos y enfoques, los tres son
competencias. Entre las estrategias de aprendizaje de nivel operativo 3 se presentaran todas aquellas que hemos denominado AB-problem-based learning (ABP)-Case-Based Learning (ABC)- Learning-Based Project (ABPro) - Learning-Based Challenges Desafios (ABD o ABR)- Formacion basada en
servicios (ABS) - Formacién basada en fendmenos (ABF)- Critical Incident-Based Learning (ABIC)Ab Learning Strategies tiene la caracteristica de ser interrogados, multidisciplinarios, contextualizados y desarrollados dentro de una situacion que les da el caracter de autorregulacion y colaboracion
situacionales, favorecidas. Por lo tanto, la atencidén no se centra en la asimilacion de la informacion o la apropiacion de contenidos educativos, sino en el desarrollo de competencias vitales. En la literatura pedagdgica, los diversos autores que han contribuido a la educacion que desarrolla habilidades,
(Perreno, Arnaut, Monereo, Freud, Toben, Frol, Velazquez) han acordado varios apectos:a) Las competencias son acciones efectivas frente a situaciones y problemas de diversos tipos que requieren el uso de recursos disponibles.b) Para responder a los problemas asociados a tales situaciones
necesitan estar preparados para resolverlos. como voluntad y sentido para abordar los problemas planteados, con ciertas relaciones, es necesario dominar los procedimientos, habilidades y habilidades que intervienen en la accion que debe tomarse.d) Para que estas habilidades lleguen a su fin, deben
mantenerse en objetos de conocimiento, es decir, hechos, conceptos y sistemas conceptuales .e) Todo esto debe hacerse de manera interconectada: la accion implica la integracién de puntos de vista, procedimientos y conocimientos. AB Strategies en conjunto promueven todas las caracteristicas que
se moderan en el texto anterior, por lo que se recomiendan para que los alumnos puedan realizarlas en linea o de forma remota, pero también en contextos aulicos con el apoyo de sus profesores, asi como en plural. Plural. estrategias didacticas definicion segun autores. estrategias didacticas definicion
y ejemplos. estrategias didacticas definicion de autores. definicion operacional de estrategias didacticas. definicion de estrategias didacticas segun diaz barriga. definicion de estrategias didacticas innovadoras. definicion de estrategias didacticas segun autores pdf. definicion de estrategias didacticas
segun diaz barriga pdf
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