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FÖRDERFÄHIG DURCH EINEN AVGS

der Agentur für Arbeit nach § 45 ,[1], 2 
SGB III

RESULTATE

Eigene Pivoting-Strategie I 
KODE®-Kompetenzdiagnose und 
-entwicklung I Digitales Mindset I 

Agile Handlungskompetenz I
Netzwerk zu Fach- und 

Führungskräften…

DIGITAL UND IN ECHTZEIT

Teilnahme bundesweit möglich 



INHALTE 3: METHODIK 

ERFOLGREICHEN ARBEITENS

20 UE

Grundsätze von Agilität I Büro-KAIZEN 
inkl. eigener Umsetzungsschritte I 
Organisations- und Kreativitätstechniken I 
Bewährte agile Methoden inkl. Workhacks I 
Beispiele firmen- und branchenbezogener 
Tools 

INHALTE 4: ONLINE-STRATEGIE UND 

ONLINE-OPTIMIERUNG

20 UE

Moderne Informationsmanagement-
systeme inkl. professioneller Nutzung I 
Social Workplace Learning I Social Media-
Nutzenoptimierung I Regeln in der Online-
Kommunikation I Datenschutz I Safety & 
Security

100% FÖRDERFÄHIG DURCH 

EINEN AKTIVIERUNGS- UND 
VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

#

KOSTENFREIE BEREITSTELLUNG 

DES BUCHES „ARBEIT 4.0 AKTIV 

GESTALTEN“ SOWIE WEITERE 
DIGITALE HANDOUTS

#

EXTERNE SPEZIALISTEN ALS 
GASTDOZENTEN FÜR EIN NOCH 

BRANCHENGERECHTERES 
COACHING-ERGEBNIS

#

FRAGEN SIE GERNE BEI UNS NACH 

+ 49 (0) 561 503 308 96 
info@pluscoaching.eu

INHALTE 1: VIRTUELLE 

ARBEITSWELT

20 UE

Industrie 4.0 vs. Arbeit 4.0 I Trends und 
Merkmale von New Work I Kollaborative 
Prozesse I Arbeiten in und mit virtuellen 
Lern- und Erlebnisräumen I Digitales 
Teambuilding

INHALTE 2: TRENDS IN DER AGILEN 

ARBEITSWELT

40 UE

Phänomen VUCA-Welt I Branchen-
spezifische Trends an den Beispielen von 
Zukunftsunternehmen I Fundierte 
KODE® Kompetenzdiagnose und –
entwicklung


