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RESUMEN

El presente estudio descrilms estilos deensefianza ka motivacion al estudio etiocentes y
estudiantes del programa de psicologialaléundacion Universitaria del Area Andisade
Bogota. Esta investigacion presenta la fase cuantitativa de un estudio con disefio mixto
secuencial; por loanto, esta fase cuantitatieade corteno experimentarasversal con alcance
descriptivocompar#éivo. Para la definicion operacional de las variables se aplicéestionario
de estilos de ensefianZEE a 20 docentes del progranyael cuestionariode motivacion el
estudio MAPEI a 20 estudiantesle ambas jornadaambas. poblaciondsieron seleccionadas
mediante muestreo intencionadfomo hallazgo, se identificue no existe un estilo de
ensefianza de preferencia en los docentes de la universdagor el contrario, la motivacion

al estudio se ve influenciada por la jornagadémica.

I Atribucion de los estilos deensefianza y la motivacion al estudio en estudiantes de la facultad de psicologia
de la Fundacién Universitaria del Area Andina, de la sede de la ciudad de Boget@olombia.
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La investigacion macro a la que responde este artseufropone identificagl efecto ddos
estilos deensefianza loslocentessobre la motivacion de los estudiantes en el contexto
Universitario, particularmente en el programa de psicologia de la Fundacion Universitaria del
Area Andina sede Bogot&ste documento da cuenta de la fase cuantitgtieacriptivay
comparativa)y es la bae para los andls cualitativos posteriorapie se desarrollaran durante el
afio 2018. El disefio de la investigat que engloba el presente es de tipo mixto secuencial (la
fase que se presenta en este documento es la cuantitativad pazoén, se seteionarm y
aplicaron dos cuestionariasjo para medir cada variable: el test de estilos de ensefianza (CEE) y

el cuestionario de motivacién hacia el aprendizaje, ambos validados en el contexto espafiol.

El estilo hace referencia a las caracteristicasormds propias de pensar y actuar de cada
persona, en este caso el estilo de ensefianza universitario se ve enfocado directamente en la
manera de educar, comprendiendo las rasgos verbales, no verbales, y comportamentales,

mediante las ideas, creencias ypipios individuales(Centeno, y otros, 2005)

Los estilos deensefanzason expresiones, precepciones, rasgoscgmportamientos
caracteristicos de un mstro dentro del aula de clase. Ademas, estos essitds estrechamente
relacionados con los contenidds la asignaturg con la manera en la qe¢ docente realiza su
trabajo. Otro elemento clave dentro de los estilos de ensefianza, es que no se configuran de forma

unidireccional, sino que, para que incidpositivamente en el aprendizaje de los estudiantes,
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contemplaninteraccionesentre los actores del proceso educativogents y estudiants)

(Gbémez & Polania, 2008).

Siguiendola ideaanterior los estilos densefianzpara Martinez (2009), citado denddn
(2010), plantea que los docentes exhiben cierta categl@iaomportamientos de ensefianza
durante sus clases, las cualse fundamentan en actitudes personales que son inherentes, que
han sido abstraidode su experiencia académicprofesionalque no dependen del contexio
el que se muestran y que puedenentar alisminuir la desarticulacioantre la ensefianza y el

aprendizaje

Cabe sefalar que Gallardo (20@fado enAguilera (2012)en sus estudios acerca de la
docencia universitaria expa que existerdos modelosfundamentalesientro de la practica
pedagdgica, por una parte estareldelo centrado en la ensefarf@eodelo de trasmision de
informacion, expositivo) y elmodelo centrado en el aprendizaje (modelo de facilitacion del
aprendzaje, interactivo),aunque es importante mencionar, que existen docentes que se
encuentran en un modelo mixto, quiere decir que combinan los dos modelos mencionados
anteriormente, ya que, cuentan con las habilidades o competencias necesarias para mezclar

ambos pilotos.

Los estilos de ensefianza que los docentes implantan en el aula, se ven reflejado en la forma
en que imparten el conocimiento y los resultados que los estudiantes obtienen en sus
evaluaciones, los estilos se han desarrollado a partir dénéas teoricas la psicologica y la
pedagogica, enfocado directamente en el proceso cognitivo que se genera en la actividad y el

desarrollo de la adquisicion del aprendiZajeFang, 2004)
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Teniendo en cuenta lo anterior, dentle los estilos de ensefianza, es posible identificar
algunas clasificaciones,egin Garcia, Joaquin, Torres, Vazquez (2018)encionan los

siguientes estilos:

Tabla 1.

Estilos de ensefianza segBennet, (1979) citado efsarcia, Joaquin, TorresVazquez

(2013),

Tipo de estilo de ensefianz: Definicion

Docente que busca la integrac

disciplinar, la motivacion intrinsec

\ . agrupamiento flexible, elecciones de trak
Progresistas o liberales 5

dadas por el alumno y despreocupacion

el rendimiento académico y el control de

clase.

Profesores que ten ciertas caracteristic

tales como motivacion extrinseca, elecc

_ . minima del trabajo por el alumno,
Progresistas o liberales _ B

agrupamiento fijo (clase total y trabe

individual) y preocupacion por el conti

del rendimiento

Maestros que poseeaigunas o la mezcl
Estilos mixtos o completos de las caracteristicas = menciona

anteriormente

Por otra parte, los estilos de ensefianza que rec&smas, Echeverry, Chiang, Rangel, &

Geijo (2013)dentro de su tesis doctoral, son los siguientes:
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Tabla 2.

Estilos de ensefianza segiilonso et al (1994) citadBenes, Echeverry, Chiang, Rangel, &

Geijo (2013).

Tipo de estilo de ensefianz: DEfinicion

Docentes activos, creativos, improvisac
innovadores, flexibles, espontaneos,
_ gusta y fomentan el trabajo en equi
Abierto
motivan a sus estudiantes frente
actividades novedosas y trabaja en eq
con otros docentes
Maestros responsables, reflexi
cuidadosos, tranquilos, con muc
paciencia, realizan wuna planificaci
detallada de sus clases, sustentan sus
Formal
desde la racionalidad y exigen a
estudiantes = hacer o mismo, no
partidarios del trabajo en eqoipentre
estudiantes y tampoco entre maestros
Profesor objetivo, légico, perfeccionis
sistematico, realizan actividades comple
Estructurado de relacionar y estructurar, rechazan
respuestas sin sentido y cuestionan
teméticas que manejan Ildemas docentes
Educadores practicos, realistas, concre
dan explicaciones muy breves incluyer
Funcional ejemplos practicos, enfocados en
resultado final y no en el procedimien

ademas de tener una tendencia a rentab
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sus esfuerzos.

Deigual manera, es importante mencionar el estilo de ensefianza que menciona Navarro

(2010), dentro de su tesis doctoral:

Tabla 3

Estilos de ensefianza segBardoncitadoen Navarro (2010)

Tipo de estilo de ensefianz: DEfincion

Docentes que utilizan una aproximacio
mas global del aprendizaje y desarrollo
mismo, por lo que tiene una visién gener:
amplia de los diversos temas, pero de i
maneraemplean analogias y acostumb
_ hacer conexiones entre lo practico y
Holistas -
tedrico, es por esto que procesan
informacion de arriba hacia abajo
relacionan cada concepto con |
experiencia previa para que se genere n
entendimiento de tema que se dsédandc

en clases.
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Estos docentes tienden a estructural
informacion de manergerarquica para u
mayor entendimiento y asi mismo po
desarrollar una comprension pdos pasos
gue anteriormente ya handefinido, por
Serialistas ende tienden a ser mwsecuenciale@aso ¢
paso)y légicos ademas de relacionar |
caracteristicas del tema dentro de
concepto en particular, de igual man
estan muy orientados al detalle y proce

la informacién de abajo hacia .

La preocupacién por estudiar los estilos de ensefianza de los doceveesitarios no es del
todo nuevaPa ejemplo, Laudadio y Da Dalf2014), encontraron que la ensefianza centrada en
el estudiante ofrece un mejor aprendizaje para los alurpoesio que esta ensefameamite
potencializar todas lababilidades y el aprendizaje de los estudiantes. La investigacién de
Laudalio y Daltse desarroll6 con la ayuda de diversos instrumentos sensibles a la medicion de
dimensiones pedagogicas, didadicamvestigativas yécnicas propiaslel estilo de ensefianza
utilizado por el docente universitario, dpie permitié reconocemque docentes de todas las areas

tienden a enfocar su practica de ensefianza bajo el estilo mencionado.

En contraste con lo anterior nombrado, otro de los autores también destacado por su

clasificacion con los estilos de ensefianzgGeasha, 1996juien propone lo siguiente:

Experto: son los docentes que tiene el conocimientae lps estudiantes necesitan,
comprendiendo directamente la experiencia para impartir la ensefianza, les gusta generar

competitividad entre los algunos con el fin de prepararlos de la mejor manera.
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Autoridad formal: son aquellos profesores que buscan tagmencia de su estatus en el area
pedagdgica, se enfoca en compartir su conocimiento comprendiendo las normatividades de las
instituciones académicas, es estructurado y retroalimenta con el fin de proporcionar un

aprendizaj@ptimo.

Personal: docentes quse consideran ejemplo, mediante su desempefo imparten el
conocimiento enfocado en el pensamiento y el comportamiento de los estudiantes, suelen ser

personas organizadas y motivadas para ensefar.

Facilitador: son docentes quinplantanla autonomia y la r@g®nsabilidad, por medio de

proyectos VY la solucion de problemas

Delegador generalibertad en el aprendizaje, motiva y fomenta el trabajo en equipo y el

desarrollo de proyectd&utierrez & Ardila, 2014)

Seguido de esto, losducadores deberian enfocarse mas en la intuisgmjmients la
percepciorsy la imaginacidnde igual manera, tener en cuelats habilidades tradicionaleg d
analisis, razén y resolucion de problemas, con el objetivo de que sus estudiantesitengan
mejor aprendizaje, enlazando todo corelgeriencd, la reflexion, la conceptualizacion y la
experimentacion, ademas de incluir en sus clases diferentes estimulos tales ceomijdgda
musica, las imagenes, el movimiento, la experienciay el halla, igualmente, deberian
implementar otros métodos de evaluacion de competencias o0 conocimientos adquiridos por el
estudiante, dividiendolas esstilos de aprendizaje cognitivo, estilos de aprendizaje sensorial y
aprendizaje de la personalidagiotivandocon estrategias innovadoras e interesantes a sus

alumnog(Zhou,2011).
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Son diversas las clasificaciones de estilos de ensefianza que existen, como el estilo expositivo
0 magistral que hace referencia a los docentes que imparten las teméticas como @mferenc
dificulta de algin modo la comprensién de los estudiante, debido a la cantidad de personas que
asisten a las clases no existe una pedagogia que motive y cumpla con las necesidades de los
estudiantes; el estilo mediacional, son docentes que fomergaaiddizacion y participacion de
los estudiantes, mediante el trabajo grupal, lo que imparte una motivacion y aumento en las
capacidades de los estudiantes; el estilo tutorial, la ensefianza es responsabilidad directa del
estudiante, el docente se preocepapotencializar las capacidades y ser guia en el desarrollo,
preocupandose por formar personas integras, con una formacion optima en todos los dmbitos.

(Uribe, 2010)

Por otro lado, la motivacion al estudio es un pilar es¢reri el cumplimiento de metas de
orden académico, por lo cual, Santos (19®)ado en Polanco, 2005)lefine la motivacion
como el grado en que los alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas epie percib
como Uutiles y significativas;sée autor menciona questo tienelugar en una sinergia entre
docente y estudiantiebido aque el trabajo mutuo que desarrolf@@rmiteque las percepciones
frente al proceso educatieean utiles, significativay de esta manera los estudiarnpegden

conseguir objetivos en el ambito académico.

ParaPolanco(2005)fiLa verdadera motivadn del estudiante universitares aprender en un
ambiente de universalidad del conocimiento, pues cada aprendizaje logrado le permite
diversificarse en la carrera escogida y le ofrece un escalén mas en la meta hacia su logro
académico .(®)pDe esta manera la motivaciés entendidalesde un punto de vista no solo
individual sino también colectivo, en el queaadea la motivacion intrinseca y extrinseca en

situaciones de aprendizaje.

10
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En consecucion con lo anterior, existen diferentes aspectos motivacionales que se relacionan
direcamente conel aprendizaje del estudiante y que dependen directamente de estilo de
ensefianza quenaneje el docente en el aula, ya quel profesor sera eencargadode
potencializar diferentesompetenciaglel estudiante buscandaasi, aumentar lacuriosidad la
perseverancia, la toleran@aafrustraciony la disminucion de la ansiedad, aden@@sduciral
estudiantgpara la competencia, la cooperaciénmiativacionhaciael logro, cumplimiento de
metas y el manejo de mejores relac®irgerpesonales en el alumnégniendoen cuenta que
todo lo anterior nombrado varacordeal estilo de ensefianza quoenejeel docente Freitas,

Carbonero & Martin, 2012).

Por su parte, Abreu, Padill®&odriguezy Sichaca(2008), muestran la relacién entre los
estilos deaprendizaje ddos estudiantes universitarios y la motivacién al estudio. Para tal fin,
toman la propuesta d@incon, Cue, & Gallego, 2008)n la que se definen los estilos de
aprendizaje mas frecuent@ktivo, tedrico, reflexivo, pragmatico) y afirman que estos estilos de
aprendizajgidef i nen que | as personas se motivan a p
diferentes estimulos y situaciones. Asi, diversas actividades van a motivar de mairgeaadis
|l os estudiantes, destacando |l a i mpo@breui | i dad
Padilla, Rodriguezy Sichaca2008, p. 206). Tal afirmacién abre la posibilidad para pensar en
gue no existe ni un Unico método para motivar a los estudiantes ni tampoco un estilo de
aprendizaje que sea mas efectivo para dirigir la conducta de los estudiantes hacia el logro

escolar.

Los docentes tienen diferentes formas de ensefignea su vez, de forma tacita, implican
estructuras motivacionales que potencian o no, las facultades académicas de los estudiantes. Al

respecto, Rendon (2015) encontré que las practicas de ensefanbasqgae favorecer las

11
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competencias socioemocionales de los estudiantes, y que promueven atmésferas de respeto,
libertad, autoconfianza y una evaluacién centrada no solo en el aprendizagn sinoodo de

actuar, pensar y sentir, favorecen la motivaceéiod estudiantes dentro del aula de clase.

Por otrolado, Ventura (2011) enntré que los maestros que articulan actividades grupales e
individuales en los procesos de ensefianza, potencializan las capacidades y el rendimiento
académico de los estudiasteademas, afirma que el estilo de ensehanza y el estilo de
aprendizaje de los estudiantes deben ser compatibles, es decir, que el docente debe disefar
estrategias de ensefianza de acuerdo a las preferencias de sus estudiantes; asi mismo, menciona
gue esteajuste afecta variables como la percepcion del logro, el desempefio y la motivacion al

estudio.

METODO

Esta es la fase cuantitativa de un estudio mixto que se desarrollara en su totalidad durante el
afio 2018. Por lo tanto, esta fase cuantitative undisefio. no experimental de cottasversal
con un alcance descriptivaomparativo EI muestreo fuale caractelintencionado Para este
estudio se contd con la participacion 280 estudiante(258 mujeres y 32 hombres) del
programa de psicologia (136 de jornada nocturna y 154 de jornada diurna) de la Fundacién
Universitaria del Area Andinaonun promedio d€2,6 afiosle edada quienes se les apiiel
Cuestionario déotivacion hacia el prerdizaje (MAPE) Por otra parte, sealizoun muestreo

intencionado no probabilistico ded Zlocentesdel programade psicologia de la Fundacion

12
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Universitaria Area Andinaa los cuales se les adminisaidCuestionario de Estilos dengefianza

(CEE).

INSTRUMENTOS

El cuestionario de Motivacion hacia el Aprendizay§§APE) consisteen 72 items que evallan
8 escalas. & primerade ellashace referencia aterés por actividades que no implican esfuerzo
vs el interés por las actividades académicatl = . Eh,e&alpyimera escade evalianlos
interesegde los estudianteente a actividades de inaccién estudiantil (no hacer tareas, pasar
tiempo con amigos en vez de estudiar, no hacer tareas complicadas) y actividades con

compromiso académic@mo prioridad

La segundaescalaes laansiedad inhibidora de rendimienfoU= 0, 7 4) . Esta esc
efecto de la ansiedad generada por las actividades académicasrarmdigliento de los

estudiantes en sus actividades formativas.

La tercera escala es laotivacion de lucimientd U= Oque/ grétende medir si los
estudiante cumplen con sus debereacadémicoscon el objetivo demostrarse ode lograr

reconocimiento por sus compafieros y docentes.

La cuarta es ldlusqueda de evitaaiode juicios negativos y competencia vs la busqueda de
incremento de competencfaU =, quk evaljlala manera en la ques estudiantesicttian
frente a situacionede participacionacadémica y la actitud que muesttacia losjuicios que

posiblemente puedabtener déos demas

13
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La quinta escala es kutoconceptualizacion como trabajadorU = , due evalipla
valoracion de la actividad académica de los estudiantes como producto del esfuerzo o del trabajo

individual.

La sexta escala se refiemela autoconceptualizaciéon como vagoU = . Bsta @st¢dla es
sensible a los autoconceptadacionados cosucesos diarios en el ambito académico como:
estudiar antes de los examenes, no terminar tareas empezadas, no enesbarext clase, tener

tranquilidad frente a exposicies 0 actividades evaluativas.

La séptima es |latusqueda de juicios positisde competencia vs la busqueda de incremento
de competencid & 0,64. Este factor middas preferepias de los estudiantgsor recibir
valoraciones positivas sobre su trabajo y que las mismas los ubiquen en una posicion de

supremacia frente a los demas.

La octava escala esdasiedadacilitadora de rendimient¢ U = Hd ¢skaée@valla sios

estudianteen situacién de ansiedad o presion ejatuotajor las actividadescadémicas.

En cuanto a la caracterizaciéon de los estilos de ensefianza de los doceafdis) s
cuestionario de estilos de ensefiafz& E E ) confor mado 0,p8al cudlde 2t e ms
fundamenta en los estilos de ensefiaaierto, formal, estructuradoy funcional segunlo

expuesto por Martinez (2002).

Finalmente, los andlisis estadisticos se realizaron con la ayuda del software SPSS version 22.

14
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RESULTADOS Y ANALISIS

Antes de iniciar con los analisis descriptivos es pertinente mostrar que los resultados de
ambos instrumentoarrojaron un valor de normalidad cprvalor < 0,05, lo que permite el uso
de pruebas paramétrical continuacion, se presentan los resultadosparativos por jornada

en el factor de motivacion al estudio.

Tabla 3

Comparativo de promedios MAPE entre jornadas

of
Escala Noche Dia t p
Actividades que no implican esfuerzc
vs el interés por las actividades 7,54 6,45 4,60 0,00
académicas
4,93 4,15 2,66 0,01+

Ansiedad inhibidora de rendimiento
Motivacion de lucimiento 6,01 5,77 0,89 0,38
Busqueda de evitacion de juicios

negativos y competencia vs la

. 5,08 4,49 2,58 0,01+
bdsqueda de incremento de
competencia
Autoconceptualizacién como
_ 3,93 3,36 2,96 0,00
trabajador
Autoconceptualizacion como vago 241 2,20 1,92 0,06
Busqueda de juicios positivos de
competencia vs la busqueda de 1,19 0,81 3,52 0,00
incremento de competencia
2,63 2,44 1,27 0,21

Ansiedad facilitadora de rendimiento

15
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Significativo para p<0,01**
Significativo para p<0,05*

Segun el andlisis estadistico entre factores del MAPE, observarondiferencias muy

significativas(p<0,01)entre la jornada diurna y noctureala escala linterés por actividades

que no implican esfuerzo versus integy las actividades académicaé. partir de este
resultadose puede deducir que, a pesar que los estudiantes de la jornada nocturna tienden a
cumplir con susresponsabilidades académiozen una mayor motiveién y esfuerzo en su
desempefianas aun porque su tiempo suele ser limitado para las multiples actividades con las
gue deben cumplir a diariko anterior no implica que los estudianteslag¢ornada diurna no
respondan con las labores formativas, sino que, segun lo arrojado porlettestudiantes del

diaprefieren actividades sencillas para lograr sus objetivos académicos.

Conrelaciéna la escalaansiedad inhibidora del rendimien{p<0,01) muestra diferencias

muy significativas entre las jornad&egun esto, los estudiantes de la jornada nocturna se ven
mas afectada su motivacion hacia el estudio que los de la jornada diurna por actividades
académicas que les generan aumento esseles de ansiedad. Por otro lado, en cuanto a la
escala busqueda de evitacion de juicios negativos de competencia versus busqueda de
incremento de competenc{®<0,01) los estuantes de la jornada diurna prefieren evitar la
participacion, las tareasfitiles o realizar preguntas al docente por temor o inseguridad al qué
diran, mientras que la poblacion estudiantil nocturna prefiere el aprendizaje mediante la

experiencia y las actividades complejas y directas.

Con respecto a la escalaa@&o conceptu@acibncomo trabajadoip<0,01), los estudiantes

de la jornada nocturnabtuvieron una puntuacigoromedio superior al del dia, lo que sugiere

16
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gue, en la noche, los estudiantes podrian tener magor dedicacion para la realizacion de
actividades académicas, por tanto, su autoconcepto como trabajadores tiene un efecto relevante

en su motivacién hacia el estudio.

Finamente,en la busqueda de juicios positivos de competencia versus busqueda de
incremento de competencjp<0,01), losestudiantesle la jornada nocturnlauscan sobresalir,
lucirse y demostrar quiienen mayores habilidades ges demasmostrando afinidad por los
contenidosacadémicoxomplejcs; sin embargono son aliados de la innovacignprefieren

guedarse con lo que ya conocen con el fin de evitar equivocaciones

En las escalaButoconceptualizacion como vagdJotivacion de lucimientmo se presentan

diferencias estadisticamente significativas entrestsdiantes de ambas jornadas.

Para el analisis de los estilos de ensefianza de los profesores del programa de psicologia de la
Fundacion Universitaria del Area Andina se tomé la categorizasétizada por Martinez
(2012).De los 2 docentes que respondieron el CEE puede inferirse que no existe un estilo de
ensefianza que caracterice a la poblacion de los docentes del programa de psicologia, y tampoco
podria afirmarse que cada docente tiene preferencia por un estilo u otro, eguedos
docentes tienen distintos estilos de ensefianza en sus clases. Esto mismo lo confirma el analisis
de varianza (ANOVA) de un factor, cuya significancia estadistica sugiareexastenciade
diferencias entre los estilode ensefianzale los maestrogTabla 5) No obstante, puede
observarse en la tabla 4 que el estilo abierto y el estructurado son los que mayor puntuacion

obtuvieron en la muestra de docentes.

17
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Tabla 4

Resumen de los casos ANOVA de un factor CEE

Grupos Cuenta Suma Promedio Varianza
Abierto 20 239 11,95 4,1552631¢
Formal 20 236 11,8 3,4315789¢
Estructurado 20 246 12,3 5,0631578¢
Funcional 20 212 10,6 6,67368421
Tabla 5
ANOVA de un factor para estilos de ensefianza
Origende las Suma de Grados de Promedio de los Valor critico
variaciones cuadrados libertad cuadrados F Probabilidac  para F
Entre grupos 32,7 3 10,91 2,26 0,09 2,72
Dentro de los
grupos 367 76 4,83
Total 399 79
p<0,05
Discusién

Un andlisis sobréa posible relaciérentre los estilos de ensefianza y la motivacion hacia el
estudio de los estudiantes de psicologia, es que, al menos en esta primera aproximacion, al no
existir preferencia de los profesores por algun estilo de ensef@nErminos de significancia
estadisica), no es posiblafirmar que la motivacion hacia el estudio se vea afectada por esta
variable.Ademas, & forma en la que smportanlos datos muestra que haotivacion hacia el
estudiose ve influenciada por factores como la jornada académica,amistque, en todos los

factores evaluados por el MAPE, a excepcion dehmigedad inhibidora del rendimienttos
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estudiantes de la jornada nocturna muedtramayor nivel de motivacién hacia el estudio que

los de la jornada diurna.

Otro de los hallazgos de este estudio es que el estilo de ensefianza con promedio mas alto fue
el estructurado, lo que concuerda camnivestigacion realizada por Gémez y Polonia (2083),
la que se identificaque el estilo de ensefianza predominante y cororasjresultados en sus
estudiantes es el estilo de ensefianza estructurado, yse dneitay motivaa los estudiantes
haciala constante busquegarofundizacién déos temas presentados en la clase. En este estilo
de ensenanzal docente busca imponeu autoridad frente a lastudiantes; son sistematicos,
ordenadosy disefia juiciosamente el orden de la clages docentes con este estilo son
objetivos, sistematicos y logicos en la metodologia que manejan al interior del aula, motivando al
mismo tiemj a que sus estudiantes se superen dia a giegEEngamuevas metas u objetivos

para que sean excelentes profesion@ésang, DiazRivas& Geijo, 2013)

Otro de los estilos de ensefianza que predominan en los dogmgesa que no existieron
diferencias estadisticamente significativas es el estilo ahiexte, referencia a aquellos docentes
gue integran teméticas adicionales a las establecidas en @rpaggrsan distintas actividades y
motivan a los estudiantesjuedesarrollen las actividades con el fin de potencializar habilidades,
ademas de potencializar el trabajo en equipo y el desarrollo de s#eawita eldebate,la
argumentacion Ya espontaneidad en los estudiantes. La metodologia de estos docelges su
ser modificadas constantemente, usan distintas herramientas para la explicacién de las tematicas,
dan libertad en la forma de trabajo y tiempo, anuncian con anticipacién las cosas a trabajar, se
enfocan en el resultado mas que en el proceso en gllimianto de objetivos tanto en la

ensefianza como en el aprendiZ&enes, Echeverry, Chiang, Rangel, & Geijo, 2013)
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En este sentido, es pertinente aclarar queestilo de ensefianza adopta caracteristicas
personales dalocente, lo que hace que el proceso educativo de cada uno tenga su toque Unico
y particular, lo que también afiade distintas conductas impartidas por el mismo en impartir
conocimiento, lo que conlleva que la interaccion entre el docente y el estudidesaselle de
una forma interactiva y espontanea, lo que permite que el proceso de ensefparndizaje sea
optimo, con el fin de cumplir a cabalidad con las necesidades manifiestas por cada uno en el

ambito académicOAguilera, 2012)

Ferrer(2010, hizo un estudio del auto concepto académico en estudiantes universitarios
partiendo del analisis cuadiantitativo del estudio de cuatoasos de sujetos resilientas,
los que evaluaron con distintas técnicas algunos tipos de motivacian el MLP para evaluar
la motivacion al logro, el MAFI para la motivacion de afiliacion y el MPS para la motivacion
al poder, en los que tuvieron como resultados que todos alcanzaron un puntaje Alto en
autoestima, al igual que en la motivacairiogro. Los sujetos demuestran un escaso interés en
ejercer influencia sobre otrgsara ser percibida como una persona poderosa. Tienen un Bajo

nivel de Poder Explotador y un nivel Medio alto de Asertividad.
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