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Tento krizovy plan je vytvoreny za ucelom prevencie a zvladania krizovej situdcie
Vv suvislosti s epidemiologickou situdciou spdsobenou novym koronavirusom pocas jej
trvania, avSak vzhl'adom na svoj obsah a popisané ¢innosti méze byt pouzity aj v ostatnych
mimoriadnych situdciach zapri¢inenych §irenim a vznikom inych prenosnych ochoreni.

Koordinaciu ¢innosti zameranych na zvladnutie pripadného vyskytu alebo podozrenia
ochorenia COVID 19 v zariadeni riadi VEDENIE INTERNEHO KRIZOVEHO TiMU (IKT )

VEDENIE INTERNEHO KR{ZOVEHO TIMU —
Riaditel’ zariadenia PhDr. Mgr. Vlastimil Samek, PhD.
Veduca zariadenia — p. Emilia Vrt'ova
Vrchna sestra — p. Alena Andrasikova
Socialna pracovni¢ka — Mgr. Michaela Sulekova
Rehabilitacny pracovnik — Marcela Lalikova

Vedenie interného krizového timu vykonava nasledovné ¢innosti:

a) Pravidelne sa stretiva a vyhodnocuje prijaté opatrenia alebo prijima nové opatrenia.
Urobi sa zapis z porady.

b) Vykonava denny monitoring o vyvoji COVID 19 na Slovensku.

c) Vedenie akoordinovanie komunikacie so zamestnancami, klientmi, rodinnymi
prislusnikmi, zainteresovanymi stranami.

d) Vybera najlepSie opatrenia s prihliadnutim na efektivnost’ a hospodarnost’ zdrojov
zariadenia.

e) Upravuje krizovy plan a vybrané opatrenia, podl'a situacie v zariadeni.

f) Jednotlivy zamestnanci plnia pridelené opatrenia a ulohy.

V pripade krizovej situdcie je vedenie IKT pritomné v zariadeni pocas celej doby
trvania krizovej situacie.

1. OBSLUZNE KRIZOVE TiMY

Vedenie IKT vytvorilo zo zamestnancov 2 obsluzné krizové timy, ktoré budi
v pripade krizovej situacie k dispozicii. Uvedeny zamestnanci boli sich zaclenenim do
obsluzného krizového timu vopred informovany a svoj stthlas vyjadrili slobodnym podpisom.
Clenovia obsluznych krizovych timov st neustile v pohotovostnom rezime, pripraveny ostat’
Vv pripade krizovej situacie v zariadeni 14 dni ( pripadne rozdeleni na 2 timy/7 dni ).
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Vsetci zamestnanci zariadenia SENIOR ACTIVE Hrifovd n.o. boli preskoleni
0 pouzivani OOPP nielen pocas krizovej situacie ale aj poCas preventivnej fazy.

OBSLUZNY KRiZOVY TiM 1: Veduca —
Clenmi Timu 1 su : Opatrovatel’ky :

OBSLUZNY KRiZOVY TiM 2 : Veduca —
Clenmi Timu 2 st : Opatrovatel’ky :

USEK UDRZBY - vodi¢, zasobovanic — ||| G

STRAVOVACI USEK -~ TIM ¢&. 1 :
TIME. 2 :

Zoznam zamestnancov aj s telefonnymi ¢islami je k dispozicii vedeniu IKT. Rovnako
¢lenovia obsluznych krizovych timov maja kontakty na vedenie IKT.

Tento zoznam sa V pripade karantény zariadenia bude zasielat’ na prislusné trady ako
podklad na rokovanie 0 zozname personalu potrebného k prevadzke socialnej sluzby.

2. KONTROLA RIZIKA VYSKYTU ALEBO DALSIEHO SIRENIA COVID 19

Riaditel’ zariadenia zabezpecil :

e Skolenie zamestnancov na pouZitie ochrannych prostriedkov.

e Prisny zékaz navstev Vv zariadeni a zaviedol prisne opatrenia voci dodavatel'om.

e Odovzdanie rasok 4 ks pre kazdého zamestnanca, tiez odovzdanie 2 ks rasok pre
kazdého prijimatel’a oproti podpisu.

e V spolupraci s Vedlicou zariadenia zabezpecil zriadenie Karanténnych izieb, pre
novych prijimatelov PRIJIMACIU IZBU atiez INFEKCNE IZBY pre infekénych
klientov tzv. ,,CERVENU ZONU¥*, na 5. Poschodi zariadenia.

e Nakup ochrannych okuliarov, ochrannych oblekov a navlekov na obuv.

e Zabezpecil tiez respiratory FFP2.

Veduca zariadenia zabezpecila :

e Potrebni dezinfekciu, pravidelné Ziarenie zariadenia germicidnymi lampami,
zabezpecila tabulky k evidencii Ziarenia, tieZ vymenu spolo¢nych uterdkov za
papierové utierky

e Nakup jednorazového riadu pre novoprijatych a infekénych prijimatel’'ov

e Meranie teploty vSetkych zamestnancov 2 x denne anasledné zapisovanie do
samostatného zosita.
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e Meranie teploty a prisne sledovanie klinického stavu klientov zariadenia. Teplota
vSetkych klientov sa meria a zapisuje minimalne 2 x denne.

Socidlny pracovnici zariadenia zabezpecili :

e Informacné stretnutie a oboznamenie vSetkych prijimatel'ov ohl'adom aktualne situdcie
s Covid 19 a jej vplyvu na chod zariadenia.

e ZruSenie vSetkych skupinovych aktivit. Aktivity st realizované maximalne za
pritomnosti 4 klientov + socialny pracovnik, vSetci musia mat’ povinne riska

e Klienti boli pouceni o nutnosti hygieny umyvania ruk mydlom a potrebnej dezinfekcie
ruk dezinfekénym prostriedkom.

3. ORGANIZACNE OPATRENIA PRE PRIPAD KARANTENY
ZARIADENIA

e Vedenie KS ma pripravené postupy aopatrenia na zabezpelenie dostatoéného
mnozstva zasob trvanlivych potravin, inkontinenénych pomdcok, hygienickych
pomdcok a dezinfekcie. Nakupy potravin budi doddvané externe donaSkou priamo do
zariadenia, hygienické a inkontinenné pomdcky tiez za pomoci sicasnych externych
dodavatel'ov.

e Pripravené su plany tzv. ,,Cistej* a ,,Cervenej* cesty. Upravené budu podl'a vzniknute;
situdcie, kde sa podozrenie na pritomnost’ ochorenia COVID 19 objavi.

e Zariadenie ma pripravené ubytovanie pre ¢lenov obsluzného krizového timu na 6.
Poschodi - pre neinfikovanych ¢lenov ana 5. Poschodi v ,Cervenej zone“ pre
pripadnych infikovanych ¢lenov timov. Zdravy c¢lenovia timu maju K dispozicii
oddychovi miestnost’ s TV na 5. Pochodi — spolo¢enskd miestnost’, ktora je mimo
,.Cervenej zony*.

e Hygienické zariadenia pre ¢lenov obsluzného timu st im k dispozicii priamo pri
izbach.

e Personal kuchyne ma pripravené 16zka na prizemi, v oddychovej miestnosti.

e Socialna pracovniCka ma pripravené podmienky na ubytovanie v priestoroch
kancelarie, s hygienickym zariadenim.

e Vrchna sestra ma vypracovany Zoznam opatrovatel'skych tikonov, ktoré sa robit’ pocas
karantény nebudu a ktoré sa robit’ musia. V pripade KARANTENY ZARIADENIA
bude tento zoznam vyveseny na OSETROVNI na 1.poschodi.

e Socialna pracovnicka mé pripraveny Zoznam ukonov socidlneho useku, ktoré sa pocas
KARANTENY ZARIADENIA robit nebudi a ktoré sa robit’ musia. K nahliadnutiu je
Vv kancelarii zariadenia aj na oSetrovni.

e Veduca stravovacieho useku ma vypracovany KR{ZOVY JEDALNY LISTOK. M4
zabezpecené potrebné zasoby, ktoré st ulozené v osobitnom sklade.

e Veduca zariadenia spolu s vrchnou sestrou zabezpecili lieky pre klientov na 3 mesiace
a inko pomocky na 14 dni.
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4.

Riaditel’ zariadenia zabezpecCil dostatocné mmnozstvo hygienickych, dezinfekénych
a ochrannych pomdcok na preventivnu aj intervenni krizova fazu. Su ulozené
v sklade na osobitnom mieste.

Vedlica zariadenia vypracovala Tabulku po polozkach a mnozZstvach potrebnych
dezinfekcnych prostriedkov.

Riaditel’ zariadenia zabezpecil dostato¢né mnozstvo vriec na bezny odpad. Pre pripad
potreby budu na Osetrovni na 1. Poschodi ako aj kontakt na vyvozcu komunalneho
odpadu.

Zamestnanci boli oboznameny o zozname osobnych veci, ktoré budu v pripade
KARANTENY ZARIADENIA potrebovat'.

Vsetkym zamestnancom sa 2 x denne meria teplota a zapisuje sa do osobitného zosita.
V pripade zvySenej teploty bude zamestnanec okamzite poslany domov a pouceny
veducou zariadenia o d’alSom postupe.

Nad’alej sa dosledne sleduje zdravotny stav klientov zariadenia, minimélne 2x denne sa
im meria teplota. Dosledne sa dodrzuje ich pitny rezim. Teploty klientov i prijem
tekutin sa zapisuje do tabuliek na to uréenych.

Neustale platia PRISNE HYGIENICKE OPATRENIA !

Informacéna povinnost’ zamestnancov

Informovat’ zamestnavatel’'a o tom, Ze sa vratil on alebo jeho pribuzny, blizka osoba
z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom.

Informovat’ zamestnavatel'a o tom, Ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol
v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena alebo potvrdena infekcia COVID-19
alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu.

Podrobit’ sa vySetreniu u vSeobecného lekéra (kontaktovat’ najskor telefonicky) podla
inStrukcii lekara prist’ na vySetrenie alebo zostat’ v domacej izolacii.

Kontaktovat’ hygienika prislusného, ak je podozrenie nebezpecenstva vzhladom
k vykonanej praci, alebo ak ma zamestnavatel podozrenie, Ze zamestnanec nie je
sposobily vykonavat pracu pre moznost COVID-19.

VSeobecné zasady pre prevenciu vzniku a Sirenia respira¢nych
Virusov

e Vyhnut sa izkemu kontaktu s 'ud’'mi s akitnym respiraénym ochorenim.
e Skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vel'ké mnozZstvo 'udi.
e Nepouzivat’ spolo¢né uterdky a predmety osobnej potreby.
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e Dodrziavat’ zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po
kazdej Cinnosti, pri ktorej doslo ku ich kontaminacii a vetrat’.

e Casto si umyvat’ ruky teplou vodou a mydlom (najmé pri priamom kontakte s
chorymi alebo izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia
socidlnych sluzieb alebo ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym ucinkom v
davkovaci nie je dostupné. Ako d’alsi stupeit po umyti rik je vhodné pouzit
dezinfek¢ny gél na baze alkoholu.

e Zamestnanci zo vSetkych pracovnych ¢innosti si maji umyvat’ ruky:

pred odchodom z domu,

pri prichode do prace,

po pouziti toalety,

po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach, pred pripravou jedla a napojov,
pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane desiat,

pred odchodom z prace,

pri prichode domov,

po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

6.1.

Zamestnanci s povinni pouzivat’ ruSka a umyvat alebo dezinfikovat’ si ruky po
kazdom akomkol'vek kontakte s klientom a po pouziti socidlnych zariadeni. Dolezité je
pouzit’ mydlo, najlepSie tekuté v davkovacej nadobe. Ruky je dolezité navlhcit’ teplou
vodou, poriadne ich mydlit’ a nakoniec dokladne oplachnut’. Celd procedura trva 40 az
60 sekund. K mechanickému ¢isteniu ruk treba pristupovat’ zodpovedne a nevynechat’
ziadnu cCast’ ruky, dlane, chrbat ruk, priestor medzi prstami aj pod nechtami. Po umyti
pouzit' jednorazovl papierovu utierku. Ruky je potrebné umyvat pred konzumaciou
jedla, po kazdom pouziti toalety, po manipulacii s odpadom a odpadkovym koSom, po
Cisteni nosa, kaSlani a kychani -pri kasli a kychani si usta nemozno zakryvat’ dlanou,
dolezité je pouzit’ vreckovku, ktora je potrebné ithned’ po pouziti zahodit’ do koSa. Na
dezinfekciu ruk pouzivame dezinfekéné prostriedky na baze alkoholu. Naberieme si
plnu dlan dezinfekéného prostriedku a nanesieme na cely povrch rik -chrbat ruk, dlane,
prsty. Akondhle ruky vyschnl, st vydezinfikované. Zamestnanci zariadenia pri
manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami pri upratovani aj pri kontakte s klientom
pouzivaju rukavice a ruska.

ORGANIZACNE POSTUPY PRI KARANTENE ZARIADENIA

Zistenie priznakov a postup

Ak zamestnanec pri vykonavani merania teploty a pri kontrole zdravotného stavu, zisti
priznaky Covid 19, BEZODKLADNE INFORMUIJE vrchnu sestru zariadenia alebo
veducu zariadenia i riaditel’a zariadenia. Thned sa dana situacia konzultuje s lekarom
zariadenia, alebo s RUVZ . KONTAKTY sii uvedené na nastenke v OSETROVNI !
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Vediica sestra zabezpeéi karanténu daného prijimatel'a v KARANTENNEJ 1ZBE / na
5. Poschodi / - realizuje ju zamestnankyna, ktora zistila priznaky u Klienta !
Zamestnanec vhodnym spdsobom pouci prijimatela o vzniknutej situacii aaj jemu
odovzda ochranné pomdcky. Presun klienta do KARANTENNEJ IZBY sa vykona uz
za pouzitia OOPP u zamestnanca aj u klienta ! Zamestnanec pouzije OOPP podla
bodu 6.2., klient minimalne rasko.

ZAMESTNANKYNA KTORA ZISTILA PRIZNAKY A ZABEZPECOVALA
KARANTENU PRUIMATECA OSTAVA SKLIENTOM V KARANTENE NA
5.POSCHODI. Vrchna sestra jej prideli izbu a pou¢i ju o pokynoch starostlivosti
0 podozrivého klienta.

Vrchna sestra vytvori zaznam o udalosti .

Veduca sestra a vedenie zariadenia zabezpecia testovanie priznakového prijimatel’a cez
RUVZ, alebo cez pribuznych ako samoplatcu.

. Zabezpecenie karantény infikovaného prijimatel’a/ zodpoveda hlavna sestra

e Zabezpedenie miestnosti oznaenim KARANTENNA IZBA

e Urdeni zamestnanci vstupuju do ,,CERVENEJ ZONY* uZ iba v intervenénych
ochrannych pomockach (v okuliaroch, s riskom - pripadne respiratorom a SO
Stitom, v ochrannom obleku (chranend hlava), ndvlekmi na topankach
a s rukavicami).

Pred vstupom do objektu ¢ervenej zony si zamestnanec vydezinfikuje si ruky

- oblecie ochranny odev/overal, gumeny jednorazovy plast’ , vydezinfikuje ruky
- navleky na nohy . vydezinfikuje ruky

- okuliare, vydezinfikuje ruky

- rukavice, vydezinfikuje ruky

- respirator , pripadne jednorazové rasko, vydezinfikuje ruky

POSTUP vyzlecenia intervencnych ochrannych pomocok:
a) Ochranny overal (oblek)

b) Navleky na topanky

¢) Ochranné okuliare

d) Ochranné rasko platené, alebo jednorazové (respirator)
e) Jednorazové rukavice
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e Zamestnanec denne dezinfikuje karanténnu izbu aj predmety (striedavo: raz
prostriedkom z chloru 500 mg/1 1 vody apo par hodinach s obsahom etanolu
60%), 3 x denne ptsta germicidny Ziari€ pouziteI'ny v pritomnosti 'udi.

e Miestnost’ je pravidelne vetrand, upratovanie zabezpecuju pracovnici, ktori sa
0 prijimatela staraju (nie upratovacka, ktora upratuje neinfikované izby)

e Na chodbe na 5. Poschodi je umiestnena oznatena ,, INFEKCNY ODPAD .,
uzatvaratelnd nadoba so zatahovacim igelitovym vrecom (na odhadzovanie
jednorazovych ochrannych pomdcok a d’alSieho odpadu z karanténnej izby )

e Na chodbe je tiez umiestnena nadoba s dezinfekénou tekutinou na dezinfekciu
okuliarov (pripadne latkového raska).

e Pripravi sa zoznam zamestnancov z OKT, ktori boli v kontakte s prijimatel'om,
podozrivym na nakazu Covid 19. Ti budi urCeni na starostlivost o moZného
infikovaného prijimatel'a / pridelenie jednorazovych pomdcok, intervenénych
viackrat pouzite'nych pomocok, dezinfekcia/.

e Podla inStrukcii lekara zamestnanci nad’alej sleduju zdravotny stav, sleduju
zivotné funkcie. Podavaju lieky a teplé napoje, stravu v jednorazovych riadoch!

e Denne monitoruju aj svoju vlastnu teplotu.

o Kilienti v &ervenej zéne / 5. Poschodie / budu rozdeleni na POVRDENYCH
SCOVID19, ktori st na INFEKCNYCH IZBACH ana klientov
PODOZRIVYCH NA COVID 19, ktori st na KARANTENNEJ IZBE. Po
pripadnom potvrdeni ochorenia klientov z karanténnej izby sa stava infek¢éna izba.

Vstup a komunikacia zamestnanca v pripade potvrdenej nakazy Covid 19
u daného prijimatel’a, v pripade, Ze prijimatel’ nie je odvezeny do nemocnice a zostava
Vv zariadeni.

- veduci KS zabezpeti izbu novym ozna¢enim: INFEKCNA IZBA

- starostlivost’ realizuji ureni zamestnanci nad’alej podl'a bodu 6.2.

- Na RUVZ st nahlasené vietky osoby, ktoré s prijimatelom, ktory méa potvrdeni
Covid 19 prisli do kontaktu!

V pripade, Ze je prijimatel’ s podozrenim na Covid 19, alebo s potvrdenym
Covid 19 prevezeny do zdravotnickeho zariadenia,

Veduca sestra zabezpeci dezinfekciu celej miestnosti germicidnym ziaricom,
dezinfekénymi prostriedkami a zabezpeci vymenu bielizne a pranie pouZitej
postelnej bielizne a viac krat pouzitelnych intervencnych pomockach vo vopred
vyhradenej pracke. Izby vyziari germicidnym Ziari¢om.
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POSTUPY INTERNEHO KRIZOVEHO TiMU

Vedenie IKT zvola vsetkych ¢lenov IKT do zariadenia.

Krizovy §tdb ma pravidelne stretnutia a operativne reaguje na situaciu. Socialny
pracovni¢ka zabezpe¢i kontakt sorganmi §tatnej spravy, RUVZ a d’alsimi
organizaciami v pripade krizovej situdcie. Socialna pracovni¢ka bude pri krizovej
telefonickej linke a bude 2 hodiny denne k dispozicii pre prijimatelov, ale aj pre
pribuznych. Cas kedy je tento pracovnik k dispozicii bude na zverejneny na webe.
Socialna pracovni¢ka monitoruje situaciu v SR a sleduje spravy UKS, médii a $tatnej
spravy a denne ich posiela vedeniu KS v karanténe. Z kazdého zasadnutia KS v
zariadeni dostanu ur¢ené informacie zamestnanci aj prijimatelia.

ORGANIZACIA NA OPATROVATELSKOM USEKU

V pripade rozhodnutia o vyhlaseni KARANTENY ZARIADENIA - OSTAVA
V ZARIADENI CELY TiM.

Riaditel’ zariadenia rozhodne o pripadnom doplneni jednotlivych ¢lenov obsluznych
krizovych timov ( podl'a dennej sluzby ).

Veduci IKT informuje zamestnancov o 14 diiovej karanténe a 0 spusteni Intervencnej
krizovej faizy — KARANTENY celého zariadenia. Je zastaveny prijem novych
klientov, 0 Gom je informovana $tatna sprava a samosprava. Vedenie KS zabezpeti
realizdciu hygienickych exteriérovych oznaceni ako aj oznaeni v budove (Cista
a infek&nd cesta) a d’alsich opatreni. Cista a infekénd cesta bude oznatend veducou
zariadenia.

Klienti zariadenia budu informovani , Ze musia ostat’ na svojich izbach a nevychadzat’
az do doby d’alSich pokynov. Mozny pohyb klientov zvaZzi vrchna sestra a upovedomi
personal, kde a ktori klienti sa mézu pohybovat’, az po urceni Cistych a infekénych
ciest. Klienti optstiaju izbu zasadne s raskom a pohybuju sa len po tzv. ¢istych cestach
!

Vedlca sestra vylosuje z timu tych pracovnikov, ktori budu mat na starosti
zabezpecenie prijimatel'ov s ndkazou a vycleni im Specializované OOPP (losovanie
nie je nutné, ak pracovnikov urcilo to, Ze boli v kontakte s infikovanym — mi).

Do CERVENEJINFEKCNE] ZONY NESMIE VSTUPIT NEURCENY
PERSONAL!

Starostlivost’ o prijimatel'ov je minimalizovand na tkony zo zoznamov, v ktorych st
zredukované cinnosti v opatrovatel'skych tkonov a socidlnej starostlivosti / pouci
opatrovatel’ky vrchna sestra + zoznam bude vyveseny na nastenke v.OSETROVNI /
Je zabezpecené spojenie so zdravotnickym zariadenim a zastavene st vyjazdy
prijimatelov k lekarom, s vynimkou intervencie RZP, ktorda musi byt vopred
upovedomend, ze ide do zariadenia s vyskytom, alebo moznym vyskytom Covid — 19!
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e Ak treba zvySovat pocet infekénych izieb, vedenie KS realizuje zlu¢ovanie priestorov
(z jednol6zkovych dvojlozkové, atd’.) a zvySuje pocet pracovnikov v tej skupine oboch
KT, ktori pracuju s infikovanymi prijimatel'mi (vyber sa dopliia losovanim).

e Nadalej sa minimalne 2 x denne meria telesnd teplota klientom zariadenia aj
Zamestnancom.

e Klienti so symptomami COVID 19 sa musia okamZite izolovat’ a dat’ otestovat’.

e Do zariadenia je prisny zakaz vstupu akejkol'vek osobe okrem ¢lenov RZP !

9. ORGANIZACIA NA OBSLUZNOM USEKU

e Je zabezpecfené nevyhnutné upratovanie, pranie bielizne a Satstva.

e Infekény komunalny odpad aj pouzité OOPP sa z odpadkovych kosov z 5. Poschodia
budd v zaviazanych vreciach vyhadzovat' do kontajneru s oznaéenim ,, INFEKCNY
ODPAD*.

e Pradlo infekénych klientov ( aj personalu ) sa perie osobitne ! V pracke ktora je
ozna¢ena ako “ INFEKCNA“

e V pravidelnych intervaloch bude zabezpecené pouzivanie germicidnej lampy podla
planu, ktory ma vypracovany vrchnd sestra.

e Je zabezpeCené nevyhnutné zasobovanie potravinami a veduca stravovacej jednotky
ma vypracovany KRIZOVY JEDALNY LISTOK !

e Vedlca stravovacej jednotky sleduje denne zasoby potravin, dezinfekcie
a ochrannych pomodcok. V pripade nedostatku kontaktuje Riaditel'a zariadenia
a potrebné zasoby zabezpeéi. Doplianie potrebnych zasob je zabezpedené externym
dodavatel'om.

e VIntervencnej krizovej faze sa ranajky, obedy aj vecere podavaji na izbach pre
vsetkych klientov !

e Infikovanym prijimatelom a ¢lenom obsluzného krizového timu, v tzv. cervenej zone
sa ranajky, obedy a veCere podavaji v jednorazovych riadoch a s jednorazovym
priborom, ktoré sa po pouziti vyhadzuju do nadoby na to urcenej ( na chodbe 5.
Poschodia ) uzatvaratel'na nadoba oznacena ako ,, INFEKCNY ODPAD ,,!

e Vtejto faze nielen zamestnanci nepretrzite, ale aj neinfikovani prijimatelia nosia
raska, ak ida do zéhrady, & prechadzaju spoloénym priestorom. INFIKOVANY
KLIENTI NESMU VYCHADZAT Z IZIEB ! Personal ktory sa o nich staré, pripadne
je infikovany ostava na 5. poschodi !

e Nevykondvaju sa v interiéroch uz ani aktivity o 5-tich osobach. Iba individualne
navstevy v izbach neinfikovanych prijimatelov a prechadzky v zahrade.

e Nadalej sa vykonavaju vsetky doterajSie tikony dezinfekcie a Specidlne sa dodrzuje
postup pri starostlivosti o infikovanych prijimatel'ov a 0 infikovantl a €istl zonu.
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e Vpripade potreby Riaditel zariadenia zabezpeCuje ochranné pomdcky zo
samospravneho kraja a Vv pripade potreby nahlasuje potrebu doplnenia zamestnancov
na prislusny Okresny urad v DT.

10. ORGANIZACIA A STAROSTLIVOST O KLIENTOV POCAS KARANTENY
ZARIADENIA

e Personal vo zvySenej miere monitoruje stav infekénych, podozrivych i zdravych
klientov.

e Priebezne sa sleduje celkovy klinicky stav klientov a akdkol'vek odchylka sa oznami
vrchnej sestre a konzultuje sa s lekarom.

e Personal zabezpeci zvySenu pozornost’ primerani lekarsku ( opatrovatel'sku )
starostlivost a  ( v€asnu ) pomoc klientom v pripade :
a) S0 zmenou vedomia a orientacie
b) s nepokojom, so sklonom k agresivite
€) snovovzniknutymi priznakmi infekcie ( hortacka, kasel’, zvracanie, hnacka )
d) snovymi bolestami
e) S zvracanim, bolestou brucha, nevol'nostou
f) s rizikom epileptického zachvatu
g) s novovzniknutym zavaznym Girazom
h) s prejavmi krvacania
1) umierajicim klientom a inym zhorSenym stavom

e Vsetky informécie st klientom podavané citlivo, primerane selektované a jasné.

e Velky doraz kladieme na psychicku pohodu klientov !

e Podla ich potrieb sa snazime aj nad’alej udrziavat’ kontakt klientov s rodinou.

e Dosledne sledujeme ich psychicky stav a pripadné zistenia odchylok je potrebné
konzultovat’ s vrchnou sestrou a klI'aCovym pracovnikom klienta.

Krizova situécia a Cast’ opatreni zvySuje pravdepodobnost’ vzniku rizik. Preto je vel'mi
dolezité¢ prehodnotit’ spravanie sa kazdého klienta jednotlivo s ohladom na jeho
diagnozu a schopnost’ pochopit krizovu situaciu. Dosledne sledujeme najmai oblasti :

e zakazu navstev, neschopnost’ sa vyrovnat’ s tym, ze ho nemdze navstivit’ pribuzny
e pripadné odmietanie dezinfekcie ruk

e odmietanie nosit’ ruSka a respiratory

e stretnutia s inymi klientmi

e umiestnenie v karanténe 14 dni, samota

e prerusenie prace v skupinovych terapiach

e jednotvarnejSia strava (kvoli obmedzenému poctu zamestnancov)

e pocit, ze si ho nik nev§ima, chyba mu pozornost’ (obmedzeny pocet zamestnancov)
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11. ORGANIZACIA STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

e Veduca sestra: starostlivo strazi nemieSanie timov a nemieSanie zamestnancov, ktori
sa staraju o infikovaného prijimatela (prijimatelov) stymi, ktori sa staraji
0 neinfikovanych a kontroluje dodrziavanie infikovanej a Cistej cesty.

e Kazdy den pred a po sluzbe vykondva meranie teploty vSetkych zamestnancov.

e Pravidelne im pridel'uje a kontroluje dostatok ochrannych a interven¢nych ochrannych
pomdcok.

Riaditel’ ako vedici IKT

- je oporou zamestnancom, posmel'uje ich a snazi sa vytvorit' v zariadeni podl'a moznosti
prijemnt atmosféru. V pripade potreby zabezpeci zamestnancom psycholdga po telefone
a povoli viac prestavok na telefonicky kontakt zamestnancov s rodinou.

12. ZOZNAM DOLEZITYCH KONTAKTOV :

RUVZ BB — NONSTOP LINKA — 0918 659 580 — Banska Bystrica
RUVZ ZV - 045 /555 23 58 — 8.00 -16.00 hod.
OKRESNY URAD DT — Ing. Rosiar Marian 045/ 453 21 143,

Be. FrantiSek Jurovych 045/ 53 93 290
VUC BB — Riaditel’ka odboru SS - Mgr. Denisa Nincova — 048/ 43 25 514
VUC BB — zabezpecenie OOPP — 0911 600 456
VUC BB - volat’ v pripade potvrdenia pozitivneho testu — 0948 158 657
PEDERSEN - vyvoz komunalneho odpadu — p. Pivkova — 045/ 53 21 287
MESTO HRINOVA — 045/ 32 10 129

KRiZOVA LINKA MZ SR - 0918 659 580
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13. ZOZNAM PRILOH :

- DEZINFEKCNY PLAN

- PLAN,,CISTEJ“ A ,,CERVENEJ“ CESTY

- PLAN,, CERVENEJ ZONY*

- ZOZNAM OPATROVATEI'SKYCH UKONOV POCAS KARANTENY
ZARIADENIA

- ZOZNAM UKONOV SOCIALNEHO USEKU POCAS KARANTENY
ZARIADENIA
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