Regler for lønkompensation/trepartsaftale
Regeringen har den 15. marts 2020 offentliggjort en hjælpepakke, der er sat i verden for at hjælpe virksomheder og medarbejdere, der påvirkes af corona og risikoen for smitte. 
Pakken giver mulighed for lønkompensation efter særlige regler for hjemsendte medarbejdere, hvis driften påvirkes af arbejdsmangel/afbud.
Hovedelementerne er som følger:
---
· Gælder for perioden 9/3-9/6 2020
· Klinikken skal konstatere væsentlig arbejdsmangel/afbud
· Mindst 30% af klinikkens medarbejdere skal hjemsendes
· Hver hjemsendt medarbejder skal afholde enten 5 dages ferie eller 5 dage uden løn.
· Refusion udgør 75% af medarbejderens ferieberettigede løn, dog max. 23.000 kr.
· Ansøgning indsendes til virk.dk på et skema, der forventes klar i uge 13 (23/3).
· Udbetaling forventes ugen efter indsendt skema.
· Revisordokumentation for hjemsendelse og løn kan rekvireres. 

Såfremt der er klinikker, der ønsker at gøre brug af muligheden og opfylder betingelserne, anbefaler PTO, at der laves en aftale med den/de berørte medarbejdere herom. Hvis det ikke er muligt, bør der laves en skriftlig instruks, hvori regler og rammer præciseres. 
Se aftalen under PTO medlems login: LINK
[bookmark: _GoBack]Se instruks under PTO medlems login:: LINK
Kontakt PTO hvis du har spørgsmål. Tlf. 3312 0020. 
